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PORTARIA TCE/MA N.° 1095, DE 03 DE SETEMBRO DE 2018.
Ratificacdo de portaria de licenca-prémio.
O GESTOR DA UNIDADE DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO
MARANHAO, no uso das atribuicbes que Ihe confere a Portaria n° 150 de 12 de fevereiro de 2014, e
considerando Processo n® 8195/2018,
RESOLVE:
Art.1° Ratificar, nos termos do artigo 145, § 1°, da Lei Estadua n° 6.107/94, a Portaria n° 435/COTRH de 28 de
agosto de 2018, que concedeu a servidora Conceicdo de Maria Muniz Belo, matricula n® 10363, Assistente
Técnico da Secretaria de Estado da Fazenda, ora a disposico deste Tribunal, 90 (noventa) dias de licenca-
prémio por assiduidade, referentes ao quingquénio de 2012/2017, no periodo de 03/09/2018 a 01/12/2018.
Publique-se e cumpra-se.
Tribunal de Contas do Estado do Maranh&o, em S&o Luis, 03 de setembro de 2018.
Regivéania Alves Batista
Gestor da Unidade de Gestéo de Pessoas

PORTARIA TCE/MA N° 1087, DE 03 DE SETEMBRO DE 2018.
Concessdo de férias a servidor.
O SECRETARIO DE ADMINISTRAQAO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO MARANHAO,
no uso das atribuicdes que Ihe confere 0 Art. 1°,8 2°, da Portarian® 145, de 11 de fevereiro de 2014,
RESOLVE:
Art1° Conceder, nos termos do art. 109 da Lei n°. 6.107/94, a servidora Pollyana Bandeira de Alencar Azevedo,
matricula n° 11619, ora exercendo o Cargo em Comissdo de Assessor de Conselheiro Substituto | deste
Tribunal, anteriormente interrompidas pela portaria n°® 276/18, 16 (dezesseis) dias de férias regulamentares
relativas ao exercicio de 2018, a considerar no periodo de 22/10 a 06/11/2018, conforme Memorando n°
32/2018/GCSUBIII/OFG.
Publique-se e cumpra-se.
Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo, em Sao Luis, 03 de setembro de 2018.
Bernardo Felipe Sousa Pires Leal
Secretério de Administragéo

PORTARIA TCE/MA N° 1089, DE 03 DE SETEMBRO DE 2018.
Concessao de férias a servidor.
O SECRETARIO DE ADMINISTRA(;AO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO MARANHAO,
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no uso das atribuicdes que Ihe confere o Art. 1°,8 2°, da Portarian® 145, de 11 de fevereiro de 2014,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder, nos termos do art. 109 da Lel n°. 6.107/94, a servidora Angela Augusta Brand&o Frazéo,
matricula n° 4481, ora exercendo o Cargo Comissionado de Assistente de Cerimonial da Presidéncia deste
Tribunal, anteriormente interrompidas pela portaria n® 1011/18, 15 (quinze) dias de férias regulamentares
relativas ao exercicio de 2018, a considerar no periodo de 24/09 a 08/10/2018, conforme Memorando n°
013/2018/ASRIP/PRESI-TCE/MA.
Publique-se e cumpra-se.
Tribunal de Contas do Estado do Maranh&o, em S&o Luis, 03 de setembro de 2018.
Bernardo Felipe Sousa Pires Leal
Secretério de Administragdo

PORTARIA TCE/MA N°. 1091, DE 03 DE SETEMBRO DE 2018.
Substitui¢do de Funcdo Comissionada.
O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO MARANHADO,
nauso das atribui¢des que Ihe confere a Portaria n® 145, de 11 de fevereiro de 2014 e, considerando 0 MEMO n°
08/2018 - SUCEX 08,
RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora Anna Karlla Pitombeira Nunes e Silva, matricula n® 12112, Auditor Estadual de
Controle Externo deste Tribunal, para exercer em substituicdo a Funcdo Comissionada de Supervisor de
Controle Externo, no impedimento de sua titular, a servidora Téania Lima Diniz, matricula n® 7740, por 30
(trinta) dias, no periodo de 10/09 a 09/10/2018.
Publique-se e cumpra-se.
Tribunal de Contas do Estado do Maranh&o, em So Luis, 03 de setembro de 2018.
Bernardo Felipe Sousa Pires Leal
Secretério de Administracéo

PORTARIA TCE/MA N°. 1094 DE 03 DE SETEMBRO DE 2018.
Substitui¢do de Funcéo Comissionada.
O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO MARANHADO,
no uso das atribuigbes que Ihe confere a Portaria n° 145, de 11 de fevereiro de 2014 e, considerando o
Memorando n° 030/2018 — SUTEC/TCE/MA.
RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor Ricardo Costa Nina, matriculan® 11148, Técnico Judiciario do Tribunal de Justica
do Estado do Maranhdo, ora a disposicéo deste Tribunal, para exercer em substituicdo a Fungdo Comissionada
de Gerente de Projetos de Tecnologia da Informagcéo, no impedimento de seu titular o servidor Carlos Anselmo
de Barros Mattos, matricula n® 12328, no periodo de 03/09/2018 02/10/2018.
Publique-se e cumpra-se.
Tribunal de Contas do Estado do Maranh&o, em S&o L uis, 03 de setembro de 2018.
Bernardo Felipe Sousa Pires Leal
Secretério de Administracéo

PORTARIA TCE/MA N.° 1096, DE 04 DE SETEMBRO DE 2018.
Ratificacdo de portaria de licenca-prémio por assiduidade.
O GESTOR DA UNIDADE DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO
MARANHAO, no uso das atribuices que Ihe confere a Portaria n° 150 de 12 de fevereiro de 2014, e
considerando o Oficio n°® 142/2018/SEGEP/RH,
RESOLVE:
Art. 1° Ratificar, nos termos do artigo 145 da Lel Estadual n° 6.107/94, a Portaria n® 073/2018 — SRH/SEGEP,
gue concedeu 45 (quarenta e cinco) dias de licenca-prémio por assiduidade a servidora Rita Tomazia da Costa
Nascimento, matricula n® 3152, Analista Executivo da Secretaria de Estado da Gest&o, Patrimonio e Assisténcia
dosServidores (SEGEP), ora a disposicéo deste Tribunal, referentes ao quingquénio de 2012/2017, no periodo de
29/10/2018 a 12/12/2018.
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Publique-se e cumpra-se.
Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo, em S0 L uis, 04 de setembro de 2018.
Regivania Alves Batista
Gestor da Unidade de Gest&o de Pessoas

PORTARIA TCE/MA N°. 1098, DE 04 DE SETEMBRO DE 2018.
Substitui¢do de Funcéo Comissionada
O SECRETARIO DE ADMINISTRA(}AO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO MARANHAO,
no uso das atribui¢bes que Ihe confere a Portaria n® 145, de 11 de fevereiro de 2014 e, considerando o
Memorando n° 364/2018 - SUDEC/UNGEP,
RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor Antbnio José Nobre Neto, matricula n® 9266, Técnico de Controle Externo deste
Tribunal, para exercer em substituicdo, a Funcdo Comissionada de Supervisor de Desenvolvimento e Carreira,
duranteo impedimento de seu titular, o servidor José Jorge Mendes dos Santos, matricula n® 7260, no periodo de
12/09/2018 a 11/10/2018.
Publigue-se e cumpra-se.
Tribunal de Contas do Estado do Maranh&o, em S&o L uis, 04 de setembro de 2018.
Bernardo Felipe Sousa Pires Leal
Secretério de Administracéo

PORTARIA TCE/MA N° 1070, 30 DE AGOSTO DE 2018.
Constitui Comissdo de Supervisio de Processo Seletivo para estagidrios do TCE/MA.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO MARANHAO, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o art. 85 da Lei n® 8258, de 06 de junho de 2005, considerando a necessidade de supervisionar 0s
trabalhos do processo seletivo para estégio remunerado (néo obrigatorio) do TCE/MA.
Resolve:
Art. 1° Criar a Comissdo de Supervisdo de processo seletivo para contratacdo de estagiérios para o programa de
estagio ndo obrigatério do TCE/MA com a finalidade de supervisionar os trabalhos do processo seletivo e
decidir, em Unica instncia, sobre 0s casos omissos e/ou controversos gque vierem a ocorrer durante todo o
certame, inclusive impugnagdes e recursos, enviar a lista de candidatos inscritos ao Agente de Integracéo,
publicar os editais, convocagdes e listas previstas neste edital.
Art. 2° A comissdo de que trata 0 artigo anterior sera composto pel 0s seguintes membros;
| — Osmé&rio Freire Guimardes, matricula n® 9043: Conselheiro Substituto e diretor da Escola Superior de
Controle Externos do TCE/ MA;
Il — Jairo Cavalcante Vieira, matricula n® 10843: Procurador de Contas;
[l —William Jobim Farias, matricula n® 7047: Auditor de Controle Externo, exercendo o cargo em comissao de
Gestor da Escola Superior de Controle Externo;
IV — Regivania Alves Batista, matricula n® 7245, Auditor de Controle Externo, exercendo o cargo em comissao
de Gestora da Unidade de Gest&o de Pessoas,
V — José Jorge Mendes dos Santos, matricula n® 7760, Técnico de Controle Externo, exercendo o cargo em
comissao de Supervisor de Desenvolvimento e carreira
Art. 3° O prazo para conclusdo dos trabal hos é de 60 dias, permitida a prorrogagéo por igual periodo.
Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publigue-se e cumpra-se.
Tribunal de Contas do Estado do Maranh&o, em 30 de agosto de 2018.
Conselheiro José de Ribamar Caldas Furtado
Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Maranhéo

PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO REMUNERADO NO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
DO MARANHAO
EDITAL N°02/2018, DE 05 DE SETEMBRO DE 2018
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes
legai® de acordo com a Resolugdo n° 151/2009 do TCE-MA, torna publica a abertura de inscrigdes e estabelece
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normas relativas a realizac8o de Processo Seletivo destinado ao provimento de vagas para estégio remunerado
ndo obrigatério para estudantes dos cursos de graduacdo de nivel superior e ensino profissionalizante de nivel
técnico, no Tribuna de Contas do Estado do Maranh&o, de acordo com a referida Resolugéo e as condigles
estabel ecidas neste Edital.
1 DASDISPOS QC)ES PRELIMINARES
1.10 Processo Seletivo seraregido por este Edital e executado pela Unidade de Gestdo de Pessoas (UNGEP) do
Tribunal de Contas do Estado do Maranh&o, pela Comissdo de Supervisdo, através do Agente de Integracdo
contratado pelo TCE-MA.
1.2 A selecdo para estagio remunerado, de que trata este Edital, compreender duas etapas, que consistiréo em
uma etapa de validagéo das inscric¢des dos candidatos inscritos no site do Agente de Integracdo (Empresa Super
Estagios), de carater eliminatorio, e na etapa de aplicac@o de Prova, de caréter eliminatério e classificatério.
1.3 O Processo Seletivo, regido por este Edital, destina-se a0 provimento de vagas de estagio para alunos dos
cursos de graduacdo de nivel superior e educacao profissionalizante de nivel técnico.
1.4 Para estégio de curso de graduacdo de nivel superior serd formado cadastro de reserva para as seguintes
areas de conhecimento:
ENSINO AREA DE CONHECIMENTO

ADMINISTRACAO

ARQUITETURA

CIENCIAS CONTABEIS

DIREITO
SUPERIOR (GRADUACAO) ECONOMIA

ENGENHARIA CIVIL

INFORMATICA

JORNALISMO

PEDAGOGIA

1.5 Para estdgio de educacdo profissionalizante de nivel técnico, serd formado cadastro de reserva para os
seguintes cursos:

ENSINO AREA DE CONHECIMENTO
. ADMINISTRACAO
TECNICO SAUDE BUCAL

1.6 A contratacdo dos candidatos observara as diretrizes e normas deste Edital, de acordo com a conveniénciae
oportunidade da Administragao Piblica, respeitada a estrita ordem de classificagéo.

1.7 O candidato aprovado e contratado seraregido pela Lei Federal n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que
dispdesobre o estagio de estudantes, pela Resolucdo n° 151/2009 do TCE-MA, e ficara sujeito as mesmas regras
disciplinares aplicaveis aos servidores do Tribunal de Contas do Estado do Maranh&o.

1.8 candidato ndo podera inscrever-se para mais de uma vaga de estagio, ainda que em nivel de ensino ou area
de conhecimentos diferentes.

2 DOS REQUISITOS PARA ESTAGIO REMUNERADO

2.1 Para ingresso no estagio remunerado dos cursos de graduacdo de nivel superior, 0 auno deverg,
necessariamente, estar matriculado entre 0 4° (quarto) e o 7° (sétimo) periodos, de curso de Bacharelado
autorizado ou reconhecido pelo MEC, de instituicgo de ensino superior publica ou privada, em turno compativel
com o horario do estégio.

2.2 Para ingresso no estagio remunerado de curso profissionalizante de nivel técnico, o auno deverg,
necessariamente, ter idade de no minimo 16 (dezesseis) anos completos e estar matriculado em curso técnico,
em turno compativel com o horério do estagio.

3 DA REMUNERACAO E DA JORNADA

3.1 O estagiario remunerado receberd, por més, uma bolsa-auxilio no vaor definido no termo de contratagdo
celebrado entre o TCE-MA e o0 Agente de Integracdo, acrescidos dos beneficios definidos na Resolucéo n°
151/2009 do TCE-MA.

3.2 Nao havera pagamento de horas-extras.

3.3 A carga hor&ria do estagio serd de 05 (cinco) horas didrias, em um Unico turno iniciando as 08:00h da
manhd, perfazendo o total de 25 (vinte e cinco) horas semanais, para o estagio de ensino superior, e serade 04
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(quatro) horas diarias, em turno Unico, perfazendo 20 (vinte) horas semanais, para o estagio de ensino técnico.
3.4 O estagiario estara coberto por seguro de acidentes pessoais, contratado pelo Agente de Integracéo nos
termos do art. 5° da Lei n° 11.788/2008.

4 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO ESTAGIO

4.1 O candidato aprovado no Processo Seletivo para Estédgio Remunerado no Tribunal de Contas do Estado do
Maranhdo, de que trata este Edital, serdinvestido no estégio desde que atenda as seguintes exigéncias na data da
investidura:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com os brasileiros, na
formado art. 12, § 1° da Constituicdo Federal;

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais, quando for o caso;

¢) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino, quando for o caso;

d) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade (conforme item 2.1 e 2.2), pré-requisitos e
documentos constantes deste Edital;

f) ter aptiddo fisicae mental para o exercicio das atribui¢des do estagio/arealespecialidade;

4.2 O candidato que, na data da assinatura do termo de compromisso, ndo reunir os requisitos enumerados no
item 4.1 deste Edital perdera o direito ao estagio para o qual foi selecionado.

5 DAS INSCRICOES

5.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo para Estagio Remunerado do Tribunal de Contas do Estado do
Maranhdo, o candidato deverd, apos ler integralmente o Edital, realizar sua inscri¢do acessando o Portal do
Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo (www.tce.ma.gov.br) €/ou do Agente de Integracdo — empresa
Super Estégios (www.superestagios.com.br) no periodo fixado no item 12 deste Edital e, no formulario préprio
fornecido, preencher seus dados pessoais para inscric¢éo, seguindo as instrucdes quanto a salvar, enviar arquivo e
esperar amensagem de confirmacdo do envio.

5.2 No periodo definido no item 12 deste Edital, a Comissdo de Supervisdo divulgara alista dos candidatos
aptos a participarem das provas objetiva e subjetiva (somente para os candidatos da area de informética).

5.3 O Tribunal de Contas do Estado do Maranh&o e a Super Estagios ndo se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo via internet que ndo sgja recebida por motivo de ordem técnica, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo ou qualquer outro fator que impega a transferéncia de dados.

5.40 candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata, ou que ndo satisfaca as exigéncias deste Edital, terd
suainscricdo cancelada e ser&o anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que seja aprovado e que o fato
seja constatado posteriormente.

6 DASINSCRI(;()ES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que |hes sdo facultadas no inciso
VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/89 serd assegurado o direito de inscri¢do para os
cargos em Concurso Publico e Processo Seletivo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua deficiéncia

6.2 Em cumprimento ao disposto no 8 5° do artigo 17° da Lei n° 11.788/08, sera reservado aos candidatos com
deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de
validade do Processo Seletivo para Estagio Remunerado no Tribunal de Contas do Estado do Maranho, para
cada nivel de ensino e, em cada nivel de ensino, para cada érea de conhecimento.

6.3Caso a aplicacdo do percentua de que trata o item 6.2 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas of erecidas.

6.4 Para 0 primeiro preenchimento das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, seréd convocado um
candidatocom deficiéncia para preenchimento da quinta vaga de estagio disponivel, sendo os demais candidatos
com deficiéncia convocados para preenchimento da décima vaga disponivel, apds a convocagdo de nove
candidatos da listagem geral, até que ocorra o esgotamento da listagem dos candidatos com deficiéncia, quando
passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos da listagem geral.

6.5A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, ndo impedird a convocagdo de candidatos classificados,
constantes da listagem geral, para ocupacdo das vagas subsequentes aquel as reservadas.

6.6 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquel as que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracoes.

6.7 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicfes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicfes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliag@o e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e
local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para aprovacao.
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6.8 A identificacdo do candidato com deficiéncia devera ser feita no momento dainscricdo referidano item 5.1
deste edital.

6.9 A Comissdo de Supervisdo podera, antes da divulgagdo prevista no item 5.2, verificar o enquadramento do
candidato com deficiéncia solicitando:

a) Laudo Médico (original ou coépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do
término das inscricdes, atestando a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificag@o Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de
identidade (RG) e nimero do CPF.

b) Declaragéo, por escrito, do candidato com deficiéncia visual, para a confeccdo de prova especial em Braile,
software de Leitura de Tela ou a necessidade daleitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia

¢) Declaracdo, por escrito, do candidato com deficiéncia auditiva, para presenca de Intérprete da Lingua
Brasileirade Sinais.

d) Declaracdo, por escrito, do candidato com deficiéncia, indicando quais as condicdes necessarias paraa
realizacdo da prova objetiva.

6.10 Os candidatos com deficiéncia que ndo atenderem as solicitagdes da Comissdo de Supervisdo serdo
considerados como néo deficientes e, consequentemente, ndo terdo a prova e/ou condicdes especiais atendidas,
sejaqual for o motivo alegado fora do prazo previsto.

6.11 No ato da assinatura do Termo de Compromisso, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente
das atribuicbes do estagio pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacao pelo
desempenho dessas atribuigoes.

6.12 O candidato com deficiéncia devera indicar, no momento dainscricdo, se deseja concorrer as respectivas
vagas reservadas. A ndo declaracdo de vontade exclui-lo-a, automaticamente, da condi¢do de candidato
deficiente.

6.13 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do, conforme instrucdes constantes deste Edital, ndo
poder& entrar com recurso administrativo em favor de sua condi¢ao especial.

6.14 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo
geral, terd seu nome constante da lista especifica dos candidatos com deficiéncia.

6.15 O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo, quando convocado, devera, munido de
documentode identidade original, submeter-se a avaliagdo a ser realizada pela Unidade de Gestdo de Pessoas do
Tribunal de Contas do Estado do Maranh&o, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao do
artigo 4° e seus incisos, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteraches, assim como se ha compatibilidade ou
nado da deficiéncia com as atribui¢des do estagio a ser realizado.

6.16 As vagas que ndo forem providas por fata de candidatos classificados no Processo Seletivo ou por
reprovacdo na pericia médica, esgotada a listagem dos candidatos com deficiéncia, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria

6.17 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Item implicard a perda do direito a
ser convocado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia

6.18 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo serd devolvido, em
nenhuma hipotese, ao candidato com deficiéncia.

7 DAS COMISSOES

7.1 O Processo Seletivo contara com a Comissdo de Supervisdo definida em Portaria do Tribunal de Contas do
Estado do Maranh&o.

7.2 A Comissdo de Supervisdo do Processo Seletivo sera encarregada de supervisionar os trabalhos do processo
seletivo e decidir, em Unica instancia, sobre 0s casos omissos e/ou controversos gque vierem a ocorrer durante
todoo certame, inclusive impugnacdes e recursos, enviar a lista de candidatos inscritos ao Agente de Integracao,
publicar os editais, convocagdes e listas previstas neste Edital.

8 DA PROVA ESCRITA

8.1 Os candidatos a estagio para os cursos de graduacio de Nivel Superior das &reas de ADMINISTRACAO,
ARQUITETURA, CIENCIAS CONTABEIS, DIREITO, ECONOMIA, ENGENHARIA CIVIL,
JORNALISMO e PEDAGOGIA, serdo convocados, na forma do item 5.2 deste Edital, para a readizacdo de
prova escrita consistente na aplicacdo de 01 (uma) prova objetiva, contendo 30 (trinta) questdes objetivas de
muUltipla escolha, contendo cada questdo quatro alternativas (A, B, C e D), das quais apenas uma estara correta,
observando o contelido programaético definido no Anexo | do presente edital, sendo dez questBes para cada uma
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das matérias do contelido programético.

8.2 Os candidatos a estagio para os cursos da &rea de INFORMATICA, serfo convocados na forma do item 5.2
deste Edital, para a realizagdo de prova escrita consistente na aplicaco de prova subjetiva contendo 5 questoes,
cada questdo valendo 2,0 (dois) pontos, observando o contelido programético da area, definidano Anexo | deste
Edital.

8.3 Os candidatos a estagio para 0s cursos de educacdo profissionalizante de nivel técnico serdo convocados, na
forma do item 5.2 deste Edital, para a realizacdo de prova escrita consistente na aplicacéo de 01 (uma) prova
objetiva contendo 20 (vinte) questdes objetivas de mdltipla escolha, contendo cada questdo quatro alternativas
(A,B, C e D), das quais apenas uma estara correta, observando o contelido programético definido no Anexo | do
presente edital, sendo dez questdes para cada uma das matérias do contetido programético.

8.4 As Provas serdo aplicadas na cidade de S&o Luis, nos dias e horarios a serem divulgados no Portal do
Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo (www.tcemagov.br) e da empresa Super Estagios
(www.superestagios.com.br) com cinco dias de antecedéncia da data em que as provas serdo realizadas em
conformidade com o cronograma oficial constante do item 12 deste Edital

8.5 Os portdes de acesso aos locais de prova seréo fechados 30 minutos antes do horério de inicio da prova, que
serd as 9h (nove horas). N&o haverd sob nenhum pretexto ou motivo segundo chamada para arealizacdo da
prova, devendo os candidatos comparecerem com a antecedéncia necesséria paraingressarem no local da prova.
8.6 A aplicacdo das Provas terd duracdo de trés horas, incabivel a prorrogacdo do tempo em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova, salvo na hip6tese da candidata que necessite amamentar, nos termos
doitem 8.14.

8.7 Serd obrigatdria a apresentacdo, pelo candidato, de documento original de identidade com foto para ingresso
no local de prova, bem como a utilizacdo de caneta esferogréfica azul ou preta para marcacao das respostas no
Cartdo de Resposta, sob pena de ndo corregdo da prova, sendo o Cartdo de Resposta insubstituivel.

8.8 N&o serd admitido acesso de candidato portando livros, celulares, bolsas, ou quaisquer outros meios de
consulta.

8.9 Durante as provas, ndo sera permitido nenhum tipo de consulta nem de comunicagdo entre candidatos, sob
penade exclusdo do candidato do Processo Seletivo, nem serda admitido que o candidato se ausente da sala, apos
0 inicio da prova, sem autorizac8o do fiscal da sala, podendo sair somente acompanhado do fiscal volante
devidamente designado paratanto.

8.10 O candidato que rubricar ou deixar de assinar, no local indicado, o Cartdo de Respostas sera excluido do
Processo Sdletivo. Somente serdo computadas as respostas firmadas nos espacos proprios que lhe forem
destinados no Cart&o de Resposta, 0 qual ndo podera ser rasurado, sob pena de eliminacéo do candidato.

8.11 A Comissao de Supervisdo do Processo Seletivo tomard as providéncias necessérias para preservar o0 sigilo
das provas e a ndo identificagdo dos candidatos.

8.12 O valor de cada questao das Provas Objetivas sera determinado pelos quadros constantes do item 8.1 deste
Edital.

8.13 Considerar-se-a desclassificado do Processo Seletivo o candidato que ndo acertar a0 menos uma das
guestdes de Prova Objetiva, ressalvado o candidato a vaga de estagio na &rea de conhecimento Informética, que
sera desclassificado se ndo obtiver nota maior ou igual aseis (6,0).

8.14 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar um
acompanhante, que ficarda em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.
A candidata que néo levar acompanhante ndo realizard as provas.

8.15 N&o é permitido ao candidato fumar no local da prova.

9 DA DIVULGACAO DOS GABARITOS

Os gabaritos serdo divulgados no Portal do Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo (www.tce.ma.gov.br) e
da empresa Super Estagios (www.superestagios.com.br).

10 DOS RECURSOS

10.1Da convocagdo para a realizacdo das provas, da elaboracio das questdes e de sua correcdo caberdo recursos
para a Comissdo de Supervisdo Processo Seletivo no prazo de quarenta e oito horas da divulgacdo dalista de
convocagao para a prova escrita e da divulgacdo da classificacdo apds a corregdo das provas no Portal do
Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo (www.tcemagov.br) e da empresa Super Estagios
(www.superestagios.com.br).

10.2 Sera admitido recurso quanto:

a) ao cumprimento dos requisitos para convocagao para a prova escrita;
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b) as questBes da prova objetivas e gabaritos preliminares;
C) as questdes da prova escrita da &rea de conhecimento de informatica;
d) ao resultado do Processo Seletivo, apenas quanto a erros de célculo das notas.
10.3 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada questdo/evento referido no item 10.2 deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso deigual teor.
10.4 Somente seréo apreciados os recursos intentados e entregues conforme as instrucdes contidas neste Edital.
10.5 Os recursos deverdo ser entregues impressos pessoalmente ou mediante apresentacdo de procuracdo, no
protocolo do Tribunal de Contas do Estado do Maranh&o, enderegados a Unidade de Gestéo de Pessoas.
10.6 Osrecursos intentados fora do prazo e da forma estabel ecidos por este Edital ndo serdo conhecidos.
10.7 Os recursos deverdo ser digitados e cada questédo ou item devera ser apresentado em folha separada,
identificada conforme modelo a seguir.

Modelo de Identificacdo de Recurso

Nome do Candidato:
N° do Documento de Identidade:

N° do CPF:

N° da Questao: (apenas para recursos sobre o item 10.2, “b” e“c")
Fundamentacdo e argumentacao | 6gica:

Data:

Assinatura:

10.8 Os recursos ndo poderdo conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique o candidato, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

10.9 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

10.10 N&o serdo aceitos recursos intentados por correio eletrénico, fac-simile (fax), telex, telegrama ou outros
meios que ndo sejam os especificados neste Edital.

10.11 A Comissdo de Supervisao, constitui Ultima instancia para apreciacdo de recursos, sendo soberanaem
suas decisdes, razéo pela qua ndo caberdo recursos adicionais.

10.12 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) sera(8o) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagao de recurso individual.

10.13 Os gabaritos divulgados poderdo ser aterados, em funcdo dos recursos impetrados, e as provas seréo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.14 O espelho da corregdo das provas escritas da area de informética, somente sera disponibilizado aos
candidatos mediante solicitagdo por escrito entregue naformado item 10.5.

10.15 Na ocorréncia do disposto nos itens 10.13 e 10.14 €/ou Em caso de provimento de recurso, podera haver,
eventualmente, alteracdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda,
podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

10.16 Ser&o preliminarmente indeferidos 0s recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo de Supervisdo ou a Unidade de Gestdo de Pessoas (UNGEP) do Tribunal de
Contas do Estado do Maranhéo;

b) que estejam em desacordo com as especificaches e instrucdes contidas neste Edital;

¢) sem fundamentacéo, ou com fundamentacéo inconsistente, ou incoerente.

10.17As decisdes dos recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos por meio do Portal do Tribunal de
Contasdo Estado do Maranh&o (www.tce.ma.gov.br) e da Super Estégios (www.superestagios.com.br) e ficaréo
disponiveis pelo prazo de sete dias, a contar da data de publicacdo do respectivo Edital ou Aviso.

11 DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E CONVOCACAO DOS CANDIDATOS

11.1 Os resultados ser8o publicados no Portal do Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo
(www.tce.ma.gov.br) e da empresa Super Estagios (www.superestagios.com.br) em conformidade com o
cronograma oficial constante do item 12 deste Edital, obedecendo a ordem de classificac&o dos candidatos em
cadanivel de ensino e, em cada &rea de conhecimento, constantes no Anexo | deste Edital.

11.2 Em caso de empate entre candidatos, 0 desempate obedecera aos seguintes critérios, em ordem sucessiva:

a) maior nimero de periodos ja cursados;

b) maior idade;

¢) menor numero de ordem de inscri¢do no processo seletivo.

11.3 Os candidatos, em ordem crescente de classificagdo no certame, poderéo ser convocados, no interesse da
Administragdo, para assinatura de Termo de Compromisso, durante o periodo de validade do certame, o qual

Pégina 9 de 17



Tribunal de Contas do Estado do Maranh&o Diério Oficial Eletronico - Edigdo n° 1241/2018 S&o Luis, 05 de setembro de 2018

sera firmado somente apés andlise da seguinte documentacéo:

a) certiddo de quitacdo eleitoral

b) certificado de reservista ou equivalente, para candidatos do sexo masculino;

¢)declaracdo de instituicdo de ensino superior de matricula do candidato, do 4° periodo ao 7° periodo dos cursos
de Bacharelado.

d) declaracdo da Instituicdo de Ensino de que se encontra matriculado em curso profissionalizante de nivel
técnico jainiciado.

11.4 O Termo de compromisso observara as disposi¢cdes da Resolucéo n° 151/2009 do TCE-MA.

11.% candidato que for convocado e ndo comparecer na data determinada para formalizar a assinatura 0 Termo
de Compromisso sera considerado desistente, seguindo a contratacdo do proximo classificado.

12 DO CRONOGRAMA

DATA EVENTOS

10/09/2018 Abertura das inscrigbes no ambiente virtual

18/09/2018 Encerramento das inscri¢des no ambiente virtual

25/09/2018 Divulgacdo dalista de convocagao paraarealizagdo das provas (item 5.2 do Edital)

30/09/2018 |Data provavel paraarealizagdo das Provas

02/10/2018 Divulgacdo dos Gabaritos das Provas Objetivas

09/10/2018 Divulgacdo do resultado preliminar

17/10/2018 Divulgacdo do resultado final

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e aceitacdo das condic¢bes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabel ecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instructes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento.

13.2 A legislagdo com vigéncia apés a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteraces em dispositivos
congtitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo seréo objeto de avaliagdo nas provas do Processo
Seletivo.

13.3 O prazo de validade do Processo Seletivo serd de dois anos, contados da publicac&o de sua homologagéo,
no Di&rio Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado de Maranh&o.

13.4 O prazo de validade do estagio remunerado e suas prorrogacdes seréo conforme previsto na Resolucdo n°
151/2009 do TCE-MA.

13.5 O Tribunal podera homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o resultado final do curso deste
Processo Sdletivo.

13.6 O presidente do Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo — TCE-MA, por intermédio da Unidade de
Gestdo de Pessoas, reserva-se o direito de proceder as convocacdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessi dades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e 0 nlmero de vagas existentes.

13.7 A contratacdo e formalizacdo do candidato aprovado sera executada pelo Agente de Integracao.

13.8 O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo serd de
responsabilidade exclusiva do candidato. N&o serdo prestadas, por telefone ou e-mail, informagoes relativas ao
resultado do Processo Seletivo.

13.9 Em caso de ateracdo/correcdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de
nascimento, etc.) constantes no Formulério de Inscri¢do, o candidato deverd efetuar pessoalmente a atualizacdo
dos dados pessoais, que seréo acatadas ap6s manifestacéio da Comissio de Supervisio.

13.10 Sera de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive e etrénico) e telefone atualizados,
até gque se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de,
guando for convocado, perder o prazo para assumir avaga, caso ndo sejalocalizado.

13.11 O Tribunal de Contas do Estado do Maranh&o ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

¢) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por raz8es diversas, decorrentes de informacao errbnea de endereco por
parte do candidato;
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€) correspondéncia recebida por terceiros.
13.12 A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a convocagdo ou lotagéo do
candidato, em todos os atos relacionados a0 Processo Seletivo, quando constatada a duplicidade ou
multiplicidade de inscrigbes do mesmo candidato, a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com afinalidade de prejudicar direito ou criar obrigag&o.
13.13 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 13.12 deste Edital, o candidato estara
sujeito aresponder por falsidade ideol 6gica de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal.
13.14 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais ateracdes, atualizacBes ou acréscimos enguanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as
provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.
13.15 N&o havera cobranca de taxa de inscri¢éo.
13.16As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a sua apresentacdo paralotacdo e
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.
13.170 Tribunal de Contas do Estado do Maranh&o ndo se responsabiliza por quaisgquer cursos, textos, apostilas
e outras publicacOes referentes a este Processo Seletivo.
13.18 O nao atendimento pelo candidato das condicbes estabel ecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara
sua eliminagéo do Processo Seletivo.
13.19 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pelos membros da Comissdo de Supervisdo do Processo Seletivo.
Sdo Luis-MA, 05 de setembro de 2018.
Conselheiro JOSE DE RIBAMAR CALDAS FURTADO
Presidente do TCE-MA
ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO SUPERIOR NAS AREAS DE ADMINISTRACAO, ARQUITETURA, CIENCIAS CONTABEIS,
DIREITO, ECONOMIA, ENGENHARIA CIVIL, JORNALISMO e PEDAGOGIA
L ingua portuguesa
Leitura e interpretacdo textual. Géneros textuais. Cessdo e coeréncia. Ortografia e acentuacdo gréfica. Crase.
Pontuacdo. Figuras de linguagem. Niveis de linguagem.
Matematica
Raciocinio Logico. Operagdo com numeros reais. MDC. MMC. Porcentagem. Regra de trés. Juros smples.
Razé&o e proporcéo.
Nogdes de informética
Windows. Microsoft Word. Estrutura bésica de documentos. Microsoft Excel. Windows. Internet.
ENSINO SUPERIOR NA AREA DE INFORMATICA
JAVA
Introducdo ao Java: Variaveis primitivas e controle de fluxo: declaracéo de variaveis, tipos primitivos e valores,
casting, estruturas de decisdo, estruturas de repeticao, break, continue, escopo das variaveis. Orientacdo a
objetos basica: Classes, objetos, acesso a objetos por referéncia, atributos de uma classe, métodos, Arrays,
encapsulamento, getters e setters, construtores, modificadores de acesso. Heranca, polimorfismo, classes
abstratas, métodos abstratos, interfaces, imutabilidade. Excegdes e controle de erros: Capturando excegdes, tipos
de excecles, uso do try, uso do catch, uso do finaly, tratando vérios erros no mesmo método. APl's do Java:
javaLang.Object, javalang.Integer, javalang.String, javalLang.Math, javautil.Date, java.util.Caendar,
java.util.GregorianCalendar. Collections: java.util.List, listas com Generics, ordenacéo de colegdes, java.util.Set,
principais interfaces da java.util.Collection, percorrendo colegdes, java.util.lterator, java.util.Map. Banco de
dados e JDBC: Conexdes em Java, consultas, incluindo registros no banco de dados, alteracdo de dados,
remocdo de dados.
EJB
Primeiros Passos: Persisténcia(conceitos), configuracdo do JPA, o arquivo persistence.xml, JTA data sources,
NON-JTA datas sources, configurando datas sources no Wildfly. Mapeamento Objeto Relacional: Mapeando
uma entidade, mapeando uma entidade a uma tabela do banco de dados, mapeando atributos simples, mapeando
datas, definindo a estratégia de geracdo de chaves primarias, métodos de callback das entidades.
Relacionamentos entre Entidades. Relacionamento um para muitos e muitos para um (unidireciona e bi
direcional), relacionamentos um para um (unidirecional e bi direcional), relacionamentos muitos para muitos
(unidirecional e bi direcional). Stateless Sessions Beans: Definindo um Statel ess Session Bean, interfaces locais,
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interfaces remotas, obtendo uma referéncia ao Entity Manager, operacdes com o Entity Manager(inserir, aterar,
remover), executando consultas com JPQL, passagem de parametros, Named Queries, Native Queries, Typed
Queries, Joins, resultados complexos (tuplas e construtores), projections, ordenacdo, criteria, ciclo de vida das
entidades JPA, operagdes em cascata, lazy |oading, eager loading.
SQL E BANCO DE DADOS
Consultas: clausulas select, where, order by, group by, funcdes de agrupamento, distinc, limit, having, case.
Relacionamentos. Chaves Estrangeiras, chaves Primarias, one to one, one to many, many to one, many to many.
Subqueries, Joins e Unions. Subqueries, joins, unions.

ENSINO TECNICO
Lingua Portuguesa
Acentuagéo grafica. Plural. Crase. Verbos.
Nocdes de informética
Windows. Microsoft Word.

PORTARIA TCE/MA N° 1101, 05 DE SETEMBRO DE 2018.
Aprovacdo do Manual de Préticas de Estégio do TCE/MA.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO MARANHAO, no uso das atribuigdes que
Ihe confere o art. 85 daLei n° 8258, de 06 de junho de 2005.
Resolve:
Art. 1° Aprovar o Manual de Prética de Estagio, conforme determina o art. 2° da Resolugéo n° 151/2009/T CE-
MA, alterada pela Resolucdo n°® 153/2009/TCE-MA, gque tem por objetivo condensar todos 0s processos e
procedimentos afetos a estégio no &mbito do Tribunal de Contas do Estado do Maranh&o.
Art.2° Revoga-se a Portaria n® 718 de 07 de maio de 2010, publicada no Diario Oficial do Estado do Maranhao,
edicdo n° 93, de 17 de maio de 2010.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
Publique-se e cumpra-se.
Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo, em 05 de setembro de 2018.
Conselheiro José de Ribamar Caldas Furtado
Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Maranhéo

UNIDADE DE GESTAO DE PESSOAS — UNGEP
SUPERVISAO DE DESENVOLVIMENTO E CARREIRA — SUDEC
MANUAL DE PRATICAS DE ESTAGIO
APRESENTACAO
O Manua de Préticas de Estagio obrigatério e ndo-obrigatério no &mbito do Tribunal de Contas do Estado do
Maranhaoé uma ferramenta de consulta para estagiérios, supervisores de estagio e servidores que atuam na area,
contendo informagdes basicas e procedimentos adotados visando a melhor compreensdo do programa. O
comprometimento dos estagiarios e supervisores € imprescindivel para o sucesso do programa.
FUNDAMENTOS LEGAIS
O Programa de Estagio no &mbito do Tribunal de Contas do Estado do Maranh&o esta regulamentado pela Lei
Federal n° 11.788/2008, pela Resolucdo n° 151/2009 TCE-MA (aterada pela Resolucéo n° 153/2009), por este
Manual, pelo Termo de Compromisso de Estagio do estudante e demais ordenamentos juridicos pertinentes a
matéria.
DEFINICAO
O estagio podera ser obrigat6rio ou ndo obrigatério, conforme determinacao das diretrizes curriculares da etapa,
modalidade e érea de ensino e projeto pedagdgico do curso.
Estagio Obrigatério € aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horéria € requisito para
aprovagdo e obtencéo de diploma.
Estagio nao-obrigatério é aguele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horériaregular e
obrigatéria.
OBJETIVOS DO PROGRAMA DE ESTAGIO
| — Propiciar aos estudantes complementacdo de formacdo escolar e 0 desenvolvimento de seus talentos
potenciais, mediante participacéo efetiva em servicos, planos e projetos de interesse do Tribuna de Contas do
Estado do Maranh&o;
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Il — Contribuir, efetivamente, para ainser¢éo do jovem no mercado de trabal ho;
Il — Possibilitar 0 acesso a0 estdgio a um maior nimero de estudantes, despertando neles o interesse pelas
carreiras publicas,
IV — Promover a participacdo do setor publico no processo de aprimoramento do ensino.
DA IMPLEM ENTA(;AO DO PROGRAMA DE ESTAGIO
Compete a Unidade de Gestéo de Pessoas do Tribunal de Contas a coordenagdo, o controle, 0 acompanhamento
e a operacionalizacdo do Programa de Estdgio N&o-obrigatrio e obrigatério de que trata a Resolugdo n°
151/2009 TCE-MA. S&o suas competéncias:
« captar oportunidades de estagio no &mbito do Tribunal de Contas;
- definir nimero de vagas por curso para nivel superior e educacado profissionalizante de nivel técnico;
- solicitaselecdo de estagiarios ao Agente de Integragéo contratado pelo Tribunal de Contas de acordo com o
perfil desejado;
« acompanhar processo de recrutamento e selecdo de estagiarios realizado pelo Agente de Integracao;
- admitir, lotar, acompanhar e realizar tarefas administrativas concernentes ao desenvolvimento do programa
de estégio no &mbito do Tribunal de Contas.

UNIDADES ONDE SERAO DESENVOLVIDOS OS ESTAGIOS
O estagio sera desenvolvido nas dependéncias do Tribunal, localizado a Avenida Carlos Cunha s/n° - Calhau,
nos setores em que a Unidade de Gestéo de Pessoas captar oportunidades de estégio e cujas atividades sdo afins
ao curso académico do estagiario.
Osestagiarios de nivel superior poder&o auxiliar servidores ou seus supervisores de estagio em servigos externos
de interesse deste Tribunal, desde que devidamente autorizado.
PRE-REQUISITOS PARA ADMISSAO DE ESTAGIARIO
Para participar do Programa de Estégio do Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo, o estudante devera
preencher os seguintes pré-requisitos:
- ter no minimo 16 anos de idade, para estudantes de educacao técnica profissionalizante;
« estar matriculado e cursando educagdo técnica profissionalizante em administragdo e Salde Bucal nas
escol as conveniadas com o Agente de integracéo;
« estar matriculado e cursando o nivel superior em areas de interesse deste Tribunal, conforme quadro Anexo
I, em instituicdes conveniadas com o Agente de Integracéo;
« estar cursando no minimo o quarto periodo do curso de nivel de superior;
- N&o estar estagiando em outra empress;
« apresentar declaragéo de matricula;
- celebrar Termo de Compromisso de Estagio assinado pelo estudante; pela ingtituicdo de ensino; pelo
Presidente do Tribunal de Contas, como concedente do estagio e pelo agente de integracdo, se houver;
- obter bom rendimento escolar;
- Ndo trocar de curso no transcurso do estégio;
- apresentar foto 3X4;
- apresentar comprovante de residéncia atualizado.

HORARIO e JORNADA DE ESTAGIO
Para estudantes educacdo técnica profissionalizante 0 estégio € de 4 horas didrias e 20 horas semanais; para
estudantes de nivel superior, € de 5 horas didrias e 25 horas semanais, ambos iniciando as 8 horas da manhé.
A frequéncia diaria do estagiario sera apurada através de registro de ponto biométrico na entrada e saida, ou
outra forma de registro eletrénico que vier a ser adotada pelo Tribunal.
Admitir-se-a tolerancia de dez minutos para o registro de entrada.
A chegada ap6s oito horas e dez minutos € considerada como falta.
As faltas ao servico poderdo ser justificadas por atestados médico em caso de doenca que justifique a auséncia
80 Servico.
O estagiario podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo da bolsa:
- até 2(dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente ou irmao;
- até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;
« por 05 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;
- por 01 (um) dia, em caso de doagdo voluntaria de sangue devidamente comprovada;
- até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor;
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« NO periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar referidas naletra”c" do art.
65 daLei n°4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servico Militar);

- nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabel ecimento de ensino superior (Lel n°9.471, de 14/07/97. DOU de 15/07/97);

« pelo tempo que se fizer necessério, quando tiver que comparecer g uizo;

- pormotivo de doenca, desde que devidamente comprovado por atestado médico,desde que sua auséncia ndo
ultrapasse 30 (trinta) dias consecutivos.

Seaingtituicdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos de avaliacdo, a
carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, para garantir o bom desempenho do estudante (82°,
inciso Il do art. 10 daLei 11.788/08).
SUPERVISOR DE ESTAGIO
O estagio, como ato educativo supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador da
instituicaode ensino e por supervisor, servidor do Tribunal de Contas do Estado do Maranh&o, com formagéo ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida do curso do estagiario.
Seraindicado para cada estagiario um supervisor que tem como responsabilidades:

- informar & SUDEC (coordenagdo de estagio) quaisquer ocorréncias no decorrer do programade estagio e

etc.
« emitir, em conjunto com o estagiario, semestralmente, relatorios das atividades de estégio redigidos pelos
estagiarios;

« avaliar o desempenho do estagiério;
- orientar 0 estudante nas atividades que Ihe forem determinadas;

AVALIACAO DO DESEMPENHO DO ESTAGIARIO
A duracdo do estégio no Tribunal de Contas do Estado do Maranh&o sera de no maximo dois anos, devendo ser
renovadosemestralmente o termo de compromisso entre as partes, exceto quando se tratar de estagiario portador
de deficiéncia que poderé exceder 2 (dois) anos, nos termos da legislacéo vigente.
A renovacdo do estagio condiciona-se a comprovacdo de matricula e rendimento escolar junto ao Agente de
Integracéo e ao Tribuna de Contas, e a avaliacdo do desempenho do estagiério. O estagiario que for reprovado
em qualquer disciplinacurricular, durante o periodo de estagio, sera desligado automati camente.
A Unidade de Gestdo de Pessoas expedird formuléario de avaliagdo e encaminhé&-lo-a ao supervisor de estagio
gue atribuird notas aos fatores de desempenho constantes no formulario. O estudante que obtiver rendimento
inferior a 70% das notas atribuidas aos fatores de desempenho ndo tera seu estégio renovado. Em caso de
recomendacdo de renovacdo, 0 estudante devera encaminhar-se a0 Agente de Integracdo, munido dos
documentos de declaragdo de matricula e comprovagdo de rendimento escolar, comprovando aprovagdo em
todas as disciplinas matriculadas, parareceber o Aditivo ao Termo de Compromisso de Estégio.
Caso 0 desempenho sgja insuficiente ou, caso 0 estagiério ndo cumpra 0s pré- requisitos exigidos que satisfaca
esta condicdo, a Unidade Executiva competente providenciard o desigamento do estudante do programa de
estagio e emitird 0 Termo de Rescisdo de Estagio e
Termo de Redlizacdo de Estégio para assinatura das partes, encerrando assim as atividades do estudante como
estagiario.
DA BOLSA DE ESTAGIO
Serdo pagos compulsoriamente uma bolsa-auxilio e auxilio-transporte em valores estabelecidos e regjustados
mediante autorizacéo do Presidente do Tribunal de Contas através de Portaria do Tribunal.
Sera descontado do valor da bolsa-auxilio 1/30 por dia de faltainjustificada.
RECESSO
E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de
recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.
No més de recesso o0 estagiério recebera apenas o valor da bolsa-auxilio.
Serdo concedidos, de maneira proporcional, dias de recesso nos casos de 0 estagio ter duracdo inferior a1 (um)
ano, exceto em caso de abandono de estagio.
DEVERES DO ESTAGIARIO

- Cumprir jornada estabelecida no Termo de Compromisso de Estégio —TCE;

- Ser assiduo e pontual;

.
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- Executar com zelo e dedicacdo as atividades gque lhe foram estabelecidas no Termo de Compromisso de
Estagio e outras a ele incumbidas, desde que sejam af etas a sua formagdo académica;

- Entregar, semestralmente, ou sempre que |he sgja solicitado, comprovagdo de matricula e rendimento
escolar;

- Fazer e entregar, semestramente, Relatério Semestral.

- Tratar com urbanidade os servidores e os usuérios do Tribunal de Contas;

- Zelar pela guarda e conservacdo do material que Ihe for confiado;

- Preservar sigilo referente as informacdes a que tiver acesso;

« Cumprir as normas disciplinares do Tribunal;

- Manter atitudes e apresentacdo compativeis com os padrdes de comportamento social exigidos na prestacdo
de servicos publicos;

« Utilizar fardamento, quando fornecido pelo Tribunal de Contas do Estado do Maranhéo.

Ao estagiario é vedado:
- Retirar, sem prévia autorizacdo, qualquer documento ou objeto do seu local de trabalho;
« Pletear interesse junto ao Tribunal, na qualidade de procurador ou intermerdiario;
- Receber comissao de qualquer espécie em razdo das tarefas que desenvolve,
« Revelar fato ou informagao de natureza sigilosa de que tenha ciéncia em razéo do cumprimento do estégio;
« Ocupar-se durante a jornada de estégio de atividades estranhas as suas atribuices;
« Deixar de comparecer ao estagio sem causa justificada;
- Utilizar materiais ou bens do Tribunal para servicos particulares.

De acordo com o paragrafo unico do Art. 16 da Resolucdo n° 151/2009 caso o estagiério desobedeca a qualquer
uma das vedagdes elencadas neste artigo, respondera pessoalmente, ou através de seu representante legal, pelos
danos causados ao Tribunal de Contas do Estado do Maranh&o.

VAGAS

As éreas de interesse do Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo, como campo de

estagio, bem como o quantitativo de vagas para estagio ndo obrigatorio estdo descritos no Anexo | deste Manual .
Para estagio obrigatério seréo oferecidas até 05 (cinco) vagas e para as quais serdo, também, observadas as
mesmas &reas de interesse do Tribunal .

O Tribunal devera assegurar 10% das vagas of erecidas para portadores de deficiéncias.

Aplicase a0 estagi&rio a legislagdo relacionada a sallde e seguranca nho trabalho, sendo suaimplementagéo de
responsabilidade deste Tribunal.

DO PROCESSO SELETIVO

A Unidade de Gestao de Pessoas, com base no levantamento de necessidades de estagiarios, elaborard o quadro
do quantitativo de vagas, por curso (ANEXO I)

Com base na demanda dos setores e do Anexo |, a Unidade de Gestdo de Pessoas, responsavel pela
implementacdo deste Programa de Estégio, solicitara a Presidéncia deste Tribunal autorizacéo para selecdo de
estagiérios através do agente de integragéo.

A Unidade de Gestdo de Pessoas, juntamente com o setor solicitante do estagiario, estabelecerd o perfil e os
conhecimentos necessérios para a funcao.

Os candidatos ao programa de estagio ndo obrigatério do Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo poderdo
ser submetidos a processo simplificado de selecdo com realizagdo de provas, ou 0 Agente de Integrac@o podera
realizara recrutamento e selecdo junto as I nstituicdes de Ensino conveniadas.

Apébsa selecdo, o Agente de Integracdo encaminhara o estagiério ao Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo
para entrevista. ApGs entrevista, o Tribunal divulgard ao Agente de Integracdo o resultado das entrevistas
realizadas e os candidatos aprovados e aptos a contratacao.

Apbs confirmacdo os candidatos selecionados pelo Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo serdo
encaminhados ao Agente de Integracéo para assinatura do Termo de Compromisso de Estégio.

Quando houver processo seletivo para a contratacdo de estagidrios ndo obrigatérios, o Tribunal de Contas
divulgard a abertura das inscrices em edital proprio, constando:

a) 0s requisitos para o exercicio da funcéo de estagiario;

b) as matérias, quantidade de questdes por matéria e o respectivo peso de cada matéria;

€) aquantidade de vagas.

Sera dada ampla publicidade a oferta de vagas de estagios do Tribunal de Contas, devendo o Edital ser
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publicado no Diério Oficia do Estado e pelo menos mais um jornal de grande circulag&o.
Os agentes de integracdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios para a realizagdo de
atividades ndo compativeis com a programagao curricular estabel ecida para cada curso, assim como estagiarios
matriculados em cursos ou instituicdes para as quais ndo hprevisio de estégio curricular.
ANEXO|
ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO
NIVEL SUPERIOR

ENSINO AREA DE CONHECIMENTO QUANTIDADE DE VAGAS
ADMINISTRACAO 10
ARQUITETURA 02
CIENCIAS CONTABEIS 12
DIREITO 12
SUPERIOR ECONOMIA 02
ENGENHARIA CIVIL 02
INFORMATICA 08
JORNALISMO 01
PEDAGOGIA 01
EDUCACAO PROFISSIONALIZANTE DE NiVEL TECNICO
ENSINO AREA DE CONHECIMENTO QUANTIDADE DE VAGAS
, ADMINISTRACAO 44
TECNICO SAUDE BUCAL 01

Gestao Orcamentéria, Financeira e Patrimonial

AVISO DE LICITAGAO. PREGAO ELETRONICO No 011/2018 — COLIC/TCE. O Tribunal de Contas do
Estado do Maranhdo — TCE/MA torna publico que realizara no dia 19/09/2018, as 09 h (horério de Brasilia),
licitagcdo na modalidade Pregdo Eletronico, cujo objeto é a constituicdo de Ata de Registro de Pregos, por um
periodo de 12 (doze) meses, exclusivo para ME/ EPP, para eventual aquisi¢cdo de materia de higiene e limpeza
(papel higiénico roldo, toalha de papel interfolhas e gel antisséptico) para o Tribunal de Contas do Estado do
Maranh&o, conforme as quantidades e especificactes dispostas no Edital e Termo de Referéncia (Anexo 1). As
propostas comerciais serdo recebidas no endereco eletrdnico https.//www.comprasgovernamentais.gov.br, até as
09 h (horério de Brasilia) do dia 19/09/2018. O edital da presente licitagdo podera ser obtido no endereco
eletrénico acima indicado, no endereco e etronico: www.tce.ma.gov.br, ou na sede do TCE/MA na Av. Carlos
Cunha, gn° - Cdhau — Sdo LuissMA, onde podera ser consultado gratuitamente ou obtido mediante o
recolhimento da importancia de R$ 10,00 (dez reais) através de Documentagdo de Arrecadacdo de Receita do
Estado — DARE, cddigo 416 da receita, nos Bancos credenciados. INFORMACOES: pelos telefones (98) 2016-
6006/2016-6087, das 08 h as 14 h (horario de loca) ou pelo e-mail cl@tce.ma.gov.br. Sdo LuisMA, 04 de
setembro de 2018. luri Santos Sousa. Pregoeiro.

DELIBERACOESDO CONTROLE EXTERNO

Atos dos Relatores

Processo: n° 1781/2010
Jurisdicionado: Hospital Infantil Dr. Juvéncio Matos
Exercicio Financeiro: 2009
Responsavel: Claudio de Resende Araljo
Assunto: Vistae Cépiado Processo n° 1781/2010
DESPACHO N° 758/2018 GCONS1ROF
Defiro o pleito, objeto do Processo n° 1781/2010, na forma do art. 279 do Regimento Interno e da IN n°
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001/2000, ambos desta Corte de Contas, Sr. Claudio de Resende Aralljo, ou a seus procuradores, devidamente
habilitados nos autos.
Dé-se ciéncia, através de publicagdo no Diério Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado do
Maranhdo, posteriormente, encaminhe-se & CTPRO/SUPAR, para o atendimento do pleito.
Apds os procedi mentos acima, junte-se aos autos correspondente.
S30 Luis, 04 de setembro de 2018.
Raimundo Oliveira Filho
Conselheiro Relator
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