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PORTARIA TCE/MA N° 646, DE 18 DE SETEMBRO DE 2020

Revogacdo de Enquadramento Funcional, revogacdo de Progressdo Funcional por Tempo e

Concessdo de Progressdo Funcional por Tempo e Reenquadramento Funcional.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO MARANHAO, no uso das atribuicdes que
Ilhe confere o art. 85, VII daLei n°8.258, de 06 de junho de 2005;
Considerando 0 Processo n® 609/2020 — TCE/MA, onde se decidiu pela concessdo de reenguadramento
funcional a servidor do quadro de pessoal efetivo desta Corte de Contas.

RESOLVE:

Art.1° Revogar o enquadramento no Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos, aprovado pelalLei 11.134, de 21
de outubro de 2019, do servidor do Quadro de Pessoal Efetivo da Secretaria do Tribunal de Contas Pedro
CantanhedeDias, matricula 10.967, Auditor Estadual de Controle Externo, concedido pela Portaria TCE/MA N°
1266/2019, de 18/11/2019, publicada no Diério Oficia Eletronico do TCE/MA, edicdo n°1525, de 19/11/2019,
conforme quadro abaiXo:

CARGO ANTERIOR/ LEGI SLAQAO/
MAT. NOME CLASSE/PADRAO CARGO ATUAL
. Auditor Estadual de Controle Externo (Lei  Auditor  Estadual  de
10.967  Pedro Cantanhede Dias ga31/5005) AECE B 1 Controle Externo AUD5

Art. 2° Revogar a Portaria TCE/MA N° 169/2020, de 03/02/2020, publicada no Diério Oficial Eletronico do
TCE/MA, edicdo n° 1569, de 05/02/2020, que concedeu ao servidor Pedro Cantanhede Dias, matricula 10.967,

Auditor Estadual de Controle Externo, Progressao Funciona por Tempo para a classe/padrdo AUDG.

Art. 3° Conceder as progressdes funcionais, abaixo especificadas, ao servidor Pedro Cantanhede Dias, Auditor
Estadual de Controle Externo, matricula n® 10.967:

| - Progresséo Funcional da classe B padréo |, para a classe B padrdo II, com base no 8§ 1° art. 12 daLei
8.331/2005 (dterada pela Lei 9.076/2009) e Resolucdo n° 107/2006-TCE/MA, a considerar a partir de
01/01/2017 e efeitos financeiros retroativos a 01/01/2017;

Il — Progresséo Funciona da classe B padréo I, para a classe B, padréo Ill, com baseno 8§ 1°, art. 12 daLel
8.331/2005 e Resolucdo n° 107/2006-TCE/MA, a considerar a parir de 01/07/2018 e efeitos financeiros
retroativos a 01/07/2018;

Il — Progressdo Funcional por Tempo para a classe/padrdo AUDS8, com base no art. 14 da Lei 11.134/2019, a
considerar a parir de 01/07/2019 e efeitos financeiros retroativos a 01/07/2019.

Art. 4° Enquadrar, de acordo com o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos, aprovado pela Lei 11.134/2019,
de 21 de outubro de 2019, o servidor do Quadro de Pessoal Efetivo da Secretaria do Tribunal de Contas, Pedro
CantanhedeDias, matricula 10.967, Auditor Estadual de Controle Externo, de acordo com o quadro abaixo, com
efeitos retroativos a 22 de outubro de 2019.

| | | CARGO ANTERIOR/ LEGISLAGAO/ |
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MAT. NOME | CLASSEIPADRAG | CARGOATUAL
. Auditor Estadual de Controle Externo (Lei  Auditor  Estadua  de
10967 Pedro Cantanhede Dias o437 5005 AECE B IV Controle Externo AUDS

Publigue-se e cumpra-se
Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo, em Sao Luis, 18 de setembro de 2020.
Raimundo Nonato de Carvaho Lago Janior
Presidente

PORTARIA TCE/MA N° 647, DE 18 DE SETEMBRO DE 2020

Revogacdo de Progressdo Funcional, revogacdo de Enquadramento Funcional, revogacéo de

Progressdo Funcional por Tempo e Concessdo de Progressdo Funcional por Tempo e

Reenguadramento Funcional.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO MARANHAO, no uso das atribuicdes que
Ilhe confere o art. 85, VII daLei n°8.258, de 06 de junho de 2005;
Considerando o Processo n°® 750/2020 — TCE/MA, onde decidiu-se pela concessdo de reenquadramento
funcional a servidor do quadro de pessoal efetivo desta Corte de Contas.

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Portaria TCE/MA N° 377/2019, de 08/04/2019, publicada no Diério Oficia Eletrénico do
TCE/MA, edicdo n° 1373, de 09/04/2019, que concedeu ao servidor Ivaldo Fortaleza Ferreira, matricula 7849,
Auditor Estadual de Controle Externo, Progressdo Funcional daclasse A, padréo |1, paraaclasse A, padréo V.
Art.2° Revogar o enquadramento no Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos, aprovado pelalLei 11.134, de 21
de outubro de 2019, do servidor do Quadro de Pessoal Efetivo da Secretaria do Tribunal de Contas Ivaldo
Fortaleza Ferreira, matricula 7849, Auditor Estadual de Controle Externo, concedido pela Portaria TCE/MA N°
1266/2019, de 18/11/2019, publicada no Di&rio Oficia Eletronico do TCE/MA, edigdo n° 1525, de 19/11/2019,
conforme quadro abaiXxo:

CARGO ANTERIOR/ LEGI SLAQAO/
MAT. NOME CLASSE/PADRAO CARGO ATUAL
. Auditor Estadual de Controle Externo (Lei  Auditor ~ Estadua  de
7849 lvaldo FortlezaFerreira g0, o5y A ECE A4 Controle Externo AUD12

Art. 3° Revogar a Portaria TCE/MA N° 371/2020, de 15/04/2020, publicada no Dié&rio Oficial Eletrénico do
TCE/MA, edicdo n° 1609, de 15/04/2020, que concedeu ao servidor Ivaldo Fortaleza Ferreira, matricula 7849,
Auditor Estadual de Controle Externo, Progressdo Funciona por Tempo para a classe/padréo AUD13.

Art. 4° Conceder os desenvolvimentos funcionais, abaixo especificadas, ao servidor Ivaldo Fortaleza Ferreira,
Auditor Estadual de Controle Externo, matricula 7849:

| - Progress@o Funcional da classe A padréo 1, para a classe A padréo IV, com base no § 1°, art. 12 daLei
8.331/2005 (dterada pela Lei 9.076/2009) e Resolucdo n° 107/2006-TCE/MA, a considerar a partir de
01/08/2016 e efeitos financeiros retroativos a 01/08/2016;

Il — Promocgdo da A padrdo IV, para a classe Especia, padréo |, com base no § 2°, art. 12 da Lei 8.331/2005
(alterada pela Lei 9.076/2009) e Resolucdo n° 107/2006-TCE/MA, a considerar a parir de 01/08/2018 e efeitos
financeiros retroativos a 01/08/2018;

Il — Progressdo Funcional por Tempo para a classe/padréo AUD14, com base no art. 14 da Lei 11.134/2019, a
considerar a parir de 01/08/2019 e efeitos financeiros retroativos a 01/08/2019.

Art. 5° Enquadrar, de acordo com o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos, aprovado pela Lei 11.134/2019,
de 21 de outubro de 2019, o servidor do Quadro de Pessoal Efetivo da Secretaria do Tribuna de Contas, Ivaldo
Fortaleza Ferreira, matricula 7849, Auditor Estadual de Controle Externo, de acordo com o quadro abaixo, com
efeitos retroativos a 22 de outubro de 2019.

CARGO ANTERIOR/ LEGISLACAO/
MAT. NOME CL ASSE/PADRAO CARGO ATUAL
. Auditor Estadual de Controle Externo (Lei  Auditor  Estadual  de
7849 Ivaldo FortalezaFerreira goq, o000 AECE CE 2 Controle Externo AUD1

Publique-se e cumpra-se
Tribunal de Contas do Estado do Maranh&o, em S&o Luis, 18 de setembro de 2020.
Raimundo Nonato de Carvaho Lago Janior
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Presidente

ORDEM DE SERVICO SEGES N° 2, DE 22 DE SETEMBRO DE 2020

Dispde sobre o retorno as atividades presenciais no ambito da Secretaria de Gest&o e da outras

providéncias.
A SECRETARIA DE GESTAO DO TRIBUNAL DE CONTAS, no uso de suas atribuigdes constitucionais,
legais e regimentais,
CONSIDERANDO as prerrogativas instituidas pela Lei Estadual n° 11.170, de 25 de novembro de 2019, que
atribui a0 Secretario de Gestéo a direcdo das atividades de gestdo financeira, gestéo patrimonial e de recursos
humanos do Tribuna de Contas;
CONSIDERANDO as regras dispostas nas Portarias TCE/MA n°s. 327/2020, 328/2020 e 608/2020 do Tribunal
de Contas do Estado do Maranhao;
CONSIDERANDO que a Organizacdo Mundial de Salde (OMS), em 11 de marco de 2020, declarou pandemia
causada pelo novo coronavirus (Covid-19) e o Ministério da Salde decretou Emergéncia em Salde Publica de
Importancia Nacional (ESPIN), conforme Portaria n® 188/GM/MS, de 4 de fevereiro de 2020;
CONSIDERANDO aLei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento
da emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo surto
de 2019;
CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 35.660, de 16 de marco de 2020 que dispde sobre procedimentos e
regras para fins de prevencéo da transmissdo da COVID-19;
CONSIDERANDO a necessidade de padronizar procedimentos de prevencdo e, ao mesmo tempo, coordenar e
estruturar o retorno das atividades presenciais do Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo, no &mbito da
Secretériade Gestédo, de modo a causar 0 minimo de impacto as partes responsavels e aos usuarios dos produtos
e servigos do Tribunal;
RESOLVE:
Art.1° Todos os servidores que desenvolvem suas atividades no ambito da Secretaria de Gest&o do Tribunal de
Contas do Estado do Maranh&o dever&o retornar ao trabalho presencial a partir do dia 28 de Setembro de 2020.
81° Os servidores com mais de 60 (sessenta) anos deverdo permanecer em teletrabalho obrigatério até norma
com disposicao em contrério.
§2.° Os demais servidores pertencentes ao grupo de risco por motivo diverso da idade deverdo até 28 de
setembro encaminhar para a SUVID a documentagdo comprobatdria da condicdo especia de salde para
homologacdo pelos médicos do TCE/MA.
83°, Os servidores pertencentes ao grupo de risco que, mesmo alertados sobre 0s riscos, desgjarem retornar ao
trabalho presencia deverdo assinar termo de livre consentimento e responsabilidade para retorno as atividades
presenciais, conforme Anexo |11 desta Ordem de Servico.
Art. 2°. Os servidores que desgjarem executar suas atividades por meio da modalidade teletrabalho voluntério
dever&o manifestar, mediante memorando circunstanciado dirigido ao respectivo chefe imediato, 0 seu interesse
nessa modalidade, no periodo de 28 de setembro a 02 de outubro.
8§1°. E vedada aos ocupantes de cargo de direcio ou chefia e aos servidores que tenham subordinados a opgéo
pelo teletrabalho voluntério, em conformidade com o art. 4° da Portaria TCE/MA n° 327, de 18 de margo de
2020, e art. 1°, alineab da Portaria TCE/MA n° 608, de 04 de setembro de 2020.
§2°, A opcéo do servidor pelo teletrabalho voluntario devera ser formalizada mediante assinatura do termo de
responsabilidade (Anexo 1) e do acordo de trabalho (Anexo Il).
§3° Em caso de urgente necessidade, o servidor ou prestador de servicos em regime de teletrabalho ndo podera
se eximir de comparecer a0 TCE/MA, salvo mativo justo e aceito pelo gestor, sob pena de responsabilidade
funcional ou contratual.
84° Na hipGtese prevista no paragrafo anterior, o chefe imediato devera redistribuir o trabalho para outro
servidor sob sua responsabilidade ou avocé-|o, para atendimento a urgente necessidade de servico.
Art. 3° Cada gestor da SEGES — gestor de unidade, coordenador, supervisor ou responsavel por estagiério —
devera formalizar acordo individual de trabalho com cada integrante de sua equipe, ajustando 0s servigos e 0s
produtos (expectativas de desempenho), que devem ser entregues, estejam em regime presencial ou em
teletrabal ho.
81° Os acordos individuais de trabal ho deverdo ter vigéncia até 31 de dezembro de 2020.
§2°. Deverdo ser elaborados planos de trabalho/ordens de servico contendo entregas e prazos de execucdo
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claramente definidos.
83° A critério do gestor, o plano de trabalho podera conter servigos e produtos (expectativas de desempenho)
com prazos de até noventa dias para execugdo, contudo, as entregas deverdo ser realizadas em prazos maximos
de 30 (trinta) dias.
84° Nos casos em que, em virtude da dimensdo e complexidade da execugdo, atribuigdes do cargo ou dos fluxos
detrabalho na unidade de lotacdo, as entregas necessitem ocorrer apos o fim da vigéncia do plano de trabalho, a
data da entrega e sua justificativa deverdo constar previamente do plano de trabalho.
85° Os resultados dos acordos individuais de trabalho servirdo de referéncia para a avaliacéo de desempenho,
conforme disciplina o Manual de Avaliagdo do Desempenho Funcional, parte integrante da Resolucéo TCE/MA
n° 322, de 05 de fevereiro de 2020.
Art. 4° Os gestores de Unidade e coordenadores dever&o encaminhar, por e-mail, para a Unidade de Gestéo de
Pessoas- UNGEP relatério contendo a relacdo nominal dos servidores, especificando o regime de trabalho, com
copia para a SEGES, até o dia 05 de outubro de 2020, devendo reenviar referida relagdo sempre que houver
ateracdo.
Parégrafo anico. O relatério mencionado no caput devera ter como anexos os acordos individuais de trabalho e,
conforme 0 caso, 0s termos de responsabilidade para adeséo ao teletrabalho voluntério e os termos de livre
consentimento e responsabilidade para retorno as atividades presenciais.
Art. 5° Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se e Cumpra-se.
SECRETARIA DE GESTAO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO MARANHAO, EM SAO
LUIS (MA), AOS 22 DIAS DO MES DE SETEMBRO DO ANO DE 2020.

Carmen L Ucia Bentes Bastos

Secretaria de Gestdo

ANEXO|
TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA ADESAO AO TELETRABALHO VOLUNTARIO
Eu, ...(nome completo, cargo, matricula, unidade de lotacdo, e-mail institucional e telefones para contato),
comprometo-me a cumprir os deveres funcionais e as seguintes clausulas e condicdes para aalteracdo
temporaria do meu regime de trabalho presencial para o de teletrabal ho:
CLAUSULA PRIMEIRA Exercer, preponderantemente fora das dependéncias do Tribunal de Contas do Estado
do Maranh&o, as atribuicbes do cargo de ............. , com a utilizagdo de equipamentos e infraestruturas proprias e
adequadas, adotando, ainda, todas as precauctes para evitar doencas laborais e acidentes de trabal ho.
CLAUSULA SEGUNDA Comparecer as dependéncias do Tribunal de Contas do Estado do Maranho, sempre
gue convocado por superior hierérquico, no interesse da Administracdo, mediante correspondéncia eletrénica
institucional (e-mail), com antecedéncia minima de quarenta e oito horas.
CLAUSULA TERCEIRA Resdlizar as tarefas definidas no Acordo Individual de Trabalho com qualidade,
cumprindo os objetivos, metas e prazos estabelecidos e adotando postura compativel com os valores da
institui¢do.
CLAUSULA QUARTA Adotar os procedimentos necessarios a seguranca da informagdo, consoante
estabel ecidos na Resolucdo TCE/MA n° 281, de 30 de agosto de 2017.
S30 LuissMA, DD de MMMM de AAAA.

(nome) (cargo) (matriculd)

ANEXOII

ACORDO INDIVIDUAL DE TRABALHO

(Resolucéo TCE/MA n° 322, de 05 de fevereiro de 2020)

LOTAGAO: EXERCICIO:
Principais Objetivos e Metas Do Setor:
COLABORADOR: MATRICULA:
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Principais Objetivos:

Principais Metas:

QUESITOS DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

1. QUALIDADE - Peso 3,0
Trabal hos realizados atendendo a finalidade a que se destinam, de acordo com as regras definidas.

a. Contetdo técnico: trabalhos com contelido técnico adequado a finalidade a que se destinam.

b. Organizag&o e planejamento: trabalhos com apresentacéo, técnicas e métodos adequados.

c. Precisdo: trabalhos com incidéncia minima de erros.

d. Informacfes eidéias: informacBes e idéias comunicadas de maneira clara e objetiva.

e. Satisfacdo do cliente: trabalhos proporcionando satisfagdo para os clientes internos ou externos.

I ndicador Selecionado:

Como sera medido:

Data das afericoes:

Indicador Selecionado:

Como sera medido:

Data das aferi¢oes:

2. PRODUTIVIDADE — Peso 3,0
Trabal hos realizados de acordo com 0s objetivos, metas e prazos estabel ecidos, sem prejuizo da qualidade.

) Cumprimento dos objetivos e metas: objetivos e metas cumpridos, de acordo com os prazos definidos.
b) Rapidez de retorno das demandas: atividades e demandas executadas com agilidade.

c) Racionalizacdo no uso dos recursos disponiveis. recursos da organizacao utilizados sem desperdicios.
d) Respeito as regras. trabalhos executados de acordo com as normas da | nstitui céo.

Indicador Selecionado:

Como serd medido:
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Data das aferi¢oes:

3. FATORES COMPORTAMENTAIS COLETIVOS — Peso 2,0
Interagir com as pessoas de forma respeitosa, contribuindo para a manutengdo de um bom clima organizacional
e para o alcance das metas e objetivos da | nstituicdo.

a) Espirito de equipe: apresentar entrosamento e interacdo narealizacéo das tarefas em grupo.

b) Participagdo: interagir e participar das atividades no ambiente de trabal ho.

C) Respeito as pessoas:. tratar as pessoas com respeito e cordialidade, buscando a manutencdo de um ambiente
harmonioso no trabalho.

d) Respeito aos acordos. respeitar os acordos firmados, agindo com equilibrio diante das dificuldades ¢
conflitos.

€) Préatica de feedback: possuir maturidade para dar e receber opinides, criticas e sugestfes.

f) Producdo do Conhecimento: compartilhar o saber e apresentar interesse pel o estudo e pesquisa

I ndicadores Sel ecionados:

Expectativa de Desempenho

Como serd medido:

Data das aferi¢des:

4. FATORES COMPORTAMENTAISINDIVIDUAIS — Peso 2,0
Apresentar postura compativel com os valores da | nstitui ¢do.

) Comprometimento: apresentar disponibilidade e responsabilidade na execucdo dos trabal hos desenvolvidos.
b) Adaptacéo as mudancas. apresentar disponibilidade e habilidade para adaptar-se as mudancas.

C) Autonomia: realizar as atividades sem necessidade de orientago constante.

d) Iniciativa: produzir solu¢tes mesmo quando ndo demandadas.

€) Criatividade: desenvolver idéias inovadoras para a melhoria dos trabalhos e da I nstitui¢ao.

f) Postura de antecipacéo: antever dificuldades e promover solucdes.

) Aperfeicoamento continuo: buscar o aperfeicoamento pessoa e a ampliagéo dos conhecimentos em sua &reg
de atuacao.

I ndicadores Selecionados:

Como sera medido:

Data das aferi¢des:

Assinatura do chefe imediato Assinatura do Colaborador
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Assinatura do Gestor de Unidade/Coordenador

ANEXO 111

TERMO DE LIVRE CONSENTIMENTO E RESPONSABILIDADE PARA RETORNO ASATIVIDADES
PRESENCIAIS

Eu, , servidor(a) desta Corte
de Contas, lotado(a) no(a) , portador da Cédulade
|dentidade n° , inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF sob
on° , DECLARO, para todos os fins de direito, que tenho ciéncia de todos os

problemas causados pela pandemia COVID-19, e dos riscos em relacdo ao contagio do coronavirus SARS-
CoV2, e que, mesmo pertencendo ao denominado grupo de risco quero, de livre e esponténea vontade, retomar
minhas atividades de forma presencial, mesmo ndo necessitando neste momento. Considerando que pertenco ao
grupo de risco e que é de minha livre e espontanea vontade o retorno as atividades de trabalho presenciais,
isento o Tribunal de Contas do Estado do Maranh&o de quaisquer responsabilidades por fatos decorrentes da
minha escolha. Declaro ainda que fui devidamente informado(a) que a qualquer momento posso optar por me
afastar das atividades presenciais, devendo informar expressamente a0 meu gestor imediato, bem como a
Unidade de Gestéo de Pessoas. Por ser a expressao da verdade, firmo o presente para que surta seus juridicos e
legais efeitos.

Sdo Luis(MA), __ de de 2020.

Assinatura:
Nome completo:

PORTARIA TCE/MA N.° 649 DE 21 DE SETEMBRO DE 2020.
Retificacdo da Portaria n® 632/2020.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO MARANHAO, no uso das atribuicdes que
lhe confere o art. 85, inciso VII, da Lel 8.258 de 06 de junho de 2005, considerando o Processo n°
4933/2020/TCE/MA e Atade Convencdo Municipal do Partido 45-PSDB do Municipio de Angjatubal MA,

RESOLVE:
Art. 1° Retificar em parte, a Portaria n.° 632 de 16 de setembro de 2020, publicada no Diario Oficial Eletronico
do TCE/MA Edicdo n° 1713 de 18/09/2020, que concedeu a servidora Danielle de Castro Diniz Oliveira,
matricula n® 9118, Auditor Estadual de Controle Externo deste Tribunal, afastamento para exercer atividade
politico-partidaria, para disputar as eleicbes deste ano, da seguinte forma: onde se Ié “(...) para concorrer ao
cargo eletivo de Vereador no Municipio de Angjatuba/MA (...)",leia-se “(...)para concorrer ao cargo eletivo de
Vice-Prefeitano Municipio de Angjatuba/MA (...)".
Publique-se e cumpra-se.
Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo, em Sao Luis, 21 de setembro de 2020.

Conselheiro Raimundo Nonato de Carvalho Lago Janior
Presidente

DELIBERACOESDO CONTROLE EXTERNO

Pleno

Processo n.° 9.940/2017-TCE/MA

Natureza: Representacéo

Exercicio financeiro: 2017

Representante: Ministério Publico de Contas

Representados: Municipio de Peritoré/MA, na pessoa de Jozias Lima Oliveira— Prefeito (CPF n° 202.018.263-
72) residente e domiciliado na Rua Mangueira, n° 26 — Centro — Peritoré/MA — CEP n° 65.418-000 e a empresa
Germano Cardoso Sociedade Individual de Advocacia, CNPJ n° 27.338.238/0001-58, na pessoa do seu
representante legal, Senhor Germano César de Oliveira Cardoso, OAB/DF n° 28.493

Ministério Publico de Contas: Procuradora de Contas Flavia Gonzalez Leite

Relator: Conselheiro-Substituto Osmério Freire Guimaraes
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Representacdo formulada pelo Ministério Publico de Contas, com pedido de medida cautelar,
em desfavor do Municipio de Peritor6/MA, em face de supostas irregularidades relativas a
contratacdo dos servigos advocaticios com o escritorio Germano Cardoso Sociedade Individual
de Advocacia, visando o recebimento da complementagdo dos valores decorrentes de
diferencas do FUNDEF, atual FUNDEB, pela subestimacdo do Vaor Minimo Anua por
Aluno (VMAA), previsto na Lei n° 9.424/1996. Conhecimento. Procedéncia da representacao.
llegalidade do procedimento de inexigibilidade, sem concesséo de cautdlar. Determinar.
Recomendar. Apensar o processo as contas.
DECISAQ PL-TCE N° 274/2020
Vistos, relatados e discutidos estes autos, referentes a representacdo, com pedido de cautelar, em desfavor do
Municipio de Peritor6/MA e da empresa Germano Cardoso Sociedade Individual de Advocacia, em face de
supostas irregularidades na contratacdo dos servicos advocaticios dessa empresa ao Ente representado, de
responsabilidade dos Senhores Jozias Lima de Oliveira — Prefeito e Germano César de Oliveira Cardoso —
representante da empresa, relativa ao exercicio financeiro de 2017, os Conselheiros do Tribunal de Contas do
Estado do Maranh&o, no uso de suas atribuicdes legais, em sessdo plenéria ordinéria, com fulcro no art. 1°,
XXII, da Lei n°® 8.258, de 6 de junho de 2005 (Lei Orgéanica do TCE/MA), por unanimidade, nos termos do
relatorio e proposta de decisdo do Relator, conforme art. 104, §1° da Lel Orgéanica do TCE/MA, acolhendo
Parecer n° 24092250/2019/ GPROC2/FGL do Ministério Publico de Contas, decidem:
a) conhecer da representacao, por preencher os requisitos de admissibilidade, nos termos do art. 43, inciso VI,
dalLei n°8.258, de 6 de junho de 2005;
b)considerar procedente a representacéo, sem concessao de cautelar pleiteada, declarando ilegal o procedimento
de inexigibilidade, que deu origem ao agjuste celebrado entre o Municipio de Peritor6/MA e o escritério
Germano Cardoso Sociedade Individual de Advocacia, bem como todos os atos administrativos dele
decorrentespor afronta ao art. 37, XXI, da Consgtitui¢cdo da Federa, c/c os arts. 3°, caput, 7°, 8 2°, Il elll, 13, 25,
I1,55, 11l eV, daLe n®8.666/1993, visto que ausentes os requisitos de singul aridade e compl exidade do objeto
pararealizacdo do processo de contratacdo direta;
¢) indeferir o pedido de arquivamento, formalizado pelo Municipio de Peritord, através do Senhor Jozias Lima
de Oliveira — Prefeito, tendo em vista que a desisténcia processual ndo é o instrumento hébil para afastar a
ilegalidade da contratacdo, em raz&o do risco de que 0 ato de rescisdo venha a ser revogado e passe a produzir
efeitos a partir de uma contratacdo irregular;
d) determinar ao Prefeito do Municipio de Peritord, Senhor Jozias Limade Oliveira, que:
d.1)sgja dada continuidade ao acompanhamento da demanda judicial, objeto da contratacdo declaradailegal, por
meio da Procuradoria Municipal, ou caso contrario, que promova o devido certame licitatério para a contratacao
dos servigos advocaticios, com a devida justificativa, dotacdo orcamentéria e prego determinado, nos moldes
delineados naL e n° 8.666/1993;
d.2) os recursos oriundos da complementacdo federal do Fundef/Fundeb sejam aplicados integralmente em
acOes de melhoria na educagéo, em consonancia com da Lei n® 11.494/2007 e conforme entendimento firmando
no Acoérddo n® 1824/2017-TCU Plenério;
d.3) sgam incluidos os elementos de fiscalizac8io necess&rios a demonstracdo da regularidade de todos os
procedimentos de contratagdo do Municipio, em obediéncia a Instrugdo Normativa (IN) n°® 34/2014-TCE/MA;
€) recomendar ao Prefeito do Municipio de Peritord, Senhor Jozias Lima de Oliveira, que:
e.l) adote as providéncias administrativas necessarias a anulagdo do contrato de prestacdo de servigos acima
mencionado, no prazo de quinze dias, nos termos do art. 51 da Lei n° 8.258/2005 e art. 247 do Regimento
Interno do TCE/MA, sob pena de se adotar a providéncia previstano art. 51, § 2°, daLei Orgénica;
e.2) abstenha-se de efetuar contratacdes diretas quando ndo preenchidos os requisitos legais.
f) determinar & unidade técnica responsavel que efetue 0 monitoramento do cumprimento desta deliberacéo;
g) dar ciéncia do deliberado, por meio de publicagdo no Di&rio Oficia Eletronico desta Corte de Contas,
h) apds a realizagdo das diligéncias cabiveis, apensar 0s autos as contas do respectivo municipio, referentes ao
exercicio financeiro de 2017, para apuragdo das responsabilidades administrativas do gestor que subscreveu o
contrato no referido exercicio.
Presentesa 0s Conselheiros Raimundo Nonato de Carvalho Lago Janior (Presidente), Raimundo Oliveira
Filho, Alvaro César de Franca Ferreira, Edmar Serra Cutrim, José de Ribamar Caldas Furtado e Joaguim
Washington Luiz de Oliveira, os Conselheiros-Substitutos Antdnio Blecaute Costa Barbosa, Melquizedeque
Nava Neto e Osmério Freire Guimaraes (Relator), e o Procurador de Contas Paulo Henrique Araljo dos Reis,
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membro do Ministério Publico de Contas.

Publique-se e cumpra-se.

Sala das Sessdes do Tribunal de Contas do Estado do Maranhéo, em Séo Luis, 29 de julho de 2020.

Conselheiro Raimundo Nonato de Carvaho Lago Janior
Presidente
Conselheiro-Substituto Osmario Freire Guimaraes
Relator
Paulo Henrique Araljo dos Reis
Procurador-Geral de Contas

Processo n.° 5477/2019 - TCE/MA (DIGITAL)
Natureza: Prestacdo de contas anual de gestores
Exercicio financeiro: 2018
Entidade: Fundo Especial de Seguranca Publica do Maranh&o/SSP
Responsavel: Jefferson Miler Portela e Silva— Delegado Geral (CPF n.° 251.637.953-68), residente na Rua 18,
Casa 08, Planalto Vinhais |1, Sdo LuisMA, CEP 65054-240
Procuradores constituidos: Nao ha
Ministério Pablico de Contas: Procurador Paulo Henrique Araljo dos Reis
Relator: Conselheiro-Substituto Anténio Blecaute Costa Barbosa

Prestacdo de Contas anua de gestores do Fundo Especia de Seguranca Publicado

Maranh&o/SSP, de responsabilidade do Senhor Jefferson Miler Portela e Silva (Delegado-

Geral). Exercicio financeiro de 2018. Julgamento regular das contas. Quitacdo plena ao

responsavel.

ACORDAO PL-TCE/MA N.° 759/2020
Vistos, relatados e discutidos, estes autos, que tratam da prestacdo de contas anual de gestores do Fundo
Especial de Seguranga Publica do Maranh&o/SSP, de responsabilidade do Senhor Jefferson Miler Portelae
Silva, relativa ao exercicio financeiro de 2018, os Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado do Maranhao,
no uso das atribuigdes que Ihes conferem o art. 71, 11, c/c o art. 75 da Constituicdo Federa, o art. 172, 11, da
Constituicdo do Estado do Maranhdo, o art. 1.°, 1l, da Lel n.°8.258, de 06 de junho de 2005 (Lei Organica do
TCE/MA), e o art. 1.° 1I, do Regimento Interno, em sesséo plenéria ordinaria, por unanimidade, nos termos do
relatdrio e proposta de decisdo do Relator, de acordo com o art. 104, § 1.° da Lei Organicado TCE-MA,
acolhido o Parecer 912/2020-GPROCO03, do Ministério Publico de Contas, acordam em julgar regulares as
referidascontas, dando quitagdo ao responsavel, nos termos do art. 20, paragrafo Unico, daLei n.° 8.258, de 6 de
junho de 2005.
Presentesa 0s Conselheiros Raimundo Nonato de Carvalho Lago Janior (Presidente), Raimundo Oliveira
Filho, Alvaro César de Franca Ferreira, Edmar Serra Cutrim, José de Ribamar Caldas Furtado, Joaguim
Washington Luiz de Oliveira, os Conselheiros-Substitutos Antdnio Blecaute Costa Barbosa (Relator),
Melquizedeque Nava Neto e Osmario Freire Guimaraes e o Procurador-Geral Paulo Henrique Araljo dos Reis,
membro do Ministério Publico de Contas.
Publique-se e cumpra-se.
Sala das Sessdes do Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo, em S&o L uis, 05 de agosto de 2020.
Conselheiro Raimundo Nonato de Carvalho Lago Janior
Presidente
Consel heiro-Substituto Anténio Blecaute Costa Barbosa
Relator
Paulo Henrique Aralljo dos Reis
Procurador-Geral Contas

Processo n.° 5469/2019 - TCE/MA (DIGITAL)

Natureza: Prestacdo de contas anual de gestores

Exercicio financeiro: 2018

Entidade: Fundo Penitenciério Estadual do Maranhdo/FUNPEN

Responsavel: Murilo Andrade de Oliveira — Secreté&rio de Estado de Administracdo Penitencidria (CPF n.°
976.346.386-68), residente na Av. Neiva Moreira, n.° 400, Calhau, Sdo LuissMA, CEP 65071-383
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Procuradores constituidos: Nao ha
Ministério Publico de Contas: Procurador Paulo Henrique Araljo dos Reis
Relator: Conselheiro-Substituto Anténio Blecaute Costa Barbosa

Prestacio de Contas anua de gestores do Fundo Penitencidrio Estadual do

Maranh&o/FUNPEN,de responsabilidade do Senhor Murilo Andrade de Oliveira (Secretério de

Estado de Administracdo Penitenciéria). Exercicio financeiro de 2018. Julgamento regular das

contas. Quitacdo plena ao responsavel.

ACORDAO PL-TCE/MA N.° 758/2020
Vistos, relatados e discutidos, estes autos, que tratam da prestacdo de contas anua de gestores do Fundo
Penitenciario Estadual do Maranhao/FUNPEN, de responsabilidade do Senhor Murilo Andrade de Oliveira,
relativaao exercicio financeiro de 2018, os Conselheiros do Tribuna de Contas do Estado do Maranh&o, no uso
das atribuigbes que lhes conferem o art. 71, Il, c/c o art. 75 da Constituicdo Federal, o art. 172, 1l, da
Congtituicdo do Estado do Maranh&o, o art. 1.9 11, da Lei n.°8.258, de 06 de junho de 2005 (Lel Organica do
TCE/MA), e o art. 1.9 |I, do Regimento Interno, em sesséo plendria ordinaria, por unanimidade, nos termos do
relatdrio e proposta de decisdo do Relator, de acordo com o art. 104, § 1.° da Lei Orgénicado TCE-MA,
acolhido o Parecer 913/2020-GPROCO03, do Ministério Plblico de Contas, acordam em julgar regulares as
referidascontas, dando quitacdo ao responsavel, nos termos do art. 20, paragrafo Unico, daLei n.° 8.258, de 6 de
junho de 2005.
Presentesa sessdo 0s Conselheiros Raimundo Nonato de Carvalho Lago Janior (Presidente), Raimundo Oliveira
Filho, Alvaro César de Franca Ferreira, Edmar Serra Cutrim, José de Ribamar Caldas Furtado, Joaquim
Washington Luiz de Oliveira, os Conselheiros-Substitutos Antdnio Blecaute Costa Barbosa (Relator),
Melquizedeque Nava Neto e Osmario Freire Guimaraes e o Procurador-Geral Paulo Henrique Araljo dos Reis,
membro do Ministério Publico de Contas.
Publigue-se e cumpra-se.
Sala das Sessdes do Tribunal de Contas do Estado do Maranhao, em Sao Luis, 05 de agosto de 2020.
Conselheiro Raimundo Nonato de Carvalho Lago Janior
Presidente
Consel heiro-Substituto Antdnio Blecaute Costa Barbosa
Relator
Paulo Henrique Araljjo dos Reis
Procurador-Geral Contas

Processo n° 5788/2019 - TCE/MA

Natureza: Dentincia

Exercicio financeiro: 2019

Denunciante: Cidadao, por meio eletrénico

Denunciado: Municipio de Porto Franco/MA, representado pelo Senhor Nelson Hordcio Macedo Fonseca,

prefeito e Evandro Alves Pereira, pregoeiro

Procurador constituido: Aline Dantas Amaral, OAB/MA n° 10.053

Ministério Publico de Contas: Procurador Paulo Henrique Aralljo dos Reis

Relator: Conselheiro-Substituto Antonio Blecaute Costa Barbosa
Denuncia recepcionada pela Ouvidoria deste Tribunal, formulada por cidaddo, contraa
Prefeiturade Porto Franco/MA, representada pel os Senhores Nelson Horacio Macedo Fonseca,
prefeitoe Evandro Alves Pereira, pregoeiro, sobre suposta indisponibilidade no site do TCE do
edital publicado no diario oficid, referente a0 Pregdo Presencial 019/2019, para eventua
contratacéo de empresa especializada na prestagdo de servicos técnicos de engenharia para a
elaboracdo de projeto de engenharia referente a Ampliagdo de Sistema de Abastecimento de
Agua no Municipio de Porto Franco/MA. Exercicio financeiro 2019. Conhecer. Procedente.
Recomendar. Apensar. Comunicar.

DECISAQO PL-TCE N° 268/2020

Vistos, relatados e discutidos estes autos, referente a denincia encaminhada por cidadéo, contra a Prefeitura de

Porto Franco/MA, representada pelos Senhores Nelson Horécio Macedo Fonseca, prefeito e Evandro Alves

Pereirapregoeiro, sobre suposta indisponibilidade no site do TCE do edital publicado no diério oficial, referente

a0 Pregdo Presencial 019/2019, para eventual contratagdo de empresa especializada na prestago de servigos
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técnicos de engenharia para a elaboracdo de projeto de engenharia referente a Ampliacdo de Sistema de
Abastecimentode Agua no Municipio de Porto Franco/MA, no exercicio financeiro de 2019, os Conselheiros do
Tribunal de Contas do Estado do Maranh&o, no uso de suas atribuigdes legais, em sessdo plendria ordinéria, por
unanimidade, nos termos do relatério e proposta de decisdo do relator, na forma do art. 104, § 1°, daLei n°
8.258, de 6 de junho de 2005 (Lei Orgéanica), acolhido o Parecer n® 4200/2019/GPROCS3/PHAR do Ministério
Publico de Contas, decidem:
a)conhecer a denancia, por preencher os requisitos de admissibilidade, fundados no art. 41 da Lei n° 8.258, de 6
de junho de 2005 (LOTCE/MA);
b) considerar procedente a presente dentincia, em razéo das irregul aridades apontadas pel o denunciante;
¢) determinar o apensamento dos autos as contas anuais da Tomada de Contas Anuais da Administracdo Direta
de Porto Franco/MA, exercicio 2019 (Processo n° 2227/2020), para andlise em conjunto e em confronto com a
referida prestacdo de contas, para constar no Relatdrio de Instrucdo as impropriedades objeto da presente
denuncia;
d) recomendar a Prefeitura de Porto Franco/MA, na pessoa do gestor atual ou quem o substituir, que observe:
dl) a Instrucdo Normativa n° 34/2014 (alterada pela Instrugdo Normativa n® 36/2015) deste Tribunal, e informe
através do Sistema de Acompanhamento de Contratacdes Publicas (SACOP), todas as contratacfes efetuadas,
com o objetivo de evitar, em exercicios futuros, as impropriedades aqui constatadas;
d2) a Le n° 12.527/2011 (Lel de Acesso a Informagao), especialmente o art. 8°, promovendo a divulgacéo em
local de fé&cil acesso,no portal do Municipio, dasinformaces concernentes atodos os procedimentos
licitatorios, inclusive os editais e resultados, bem como todos os contratos celebrados;
€) dar conhecimento da decisdo aqui prolatada ao denunciante.
Presentesa sessfo 0s Conselheiros Raimundo Nonato de Carvalho Lago Jinior (Presidente), Raimundo Oliveira
Filho, Alvaro César de Franca Ferreira, Edmar Serra Cutrim, José de Ribamar Caldas Furtado, Joaguim
Washington Luiz de Oliveira, os Conselheros-Substitutos Antonio Blecaute Costa Barbosa (Relator),
Melquizedeque Nava Neto e Osmario Freire Guimardes e o Procurador-Geral Paulo Henrique Aradjo dos Reis,
membro do Ministério Publico de Contas.
Publigue-se e cumpra-se.
Sala das Sessdes do Tribunal de Contas do Estado do Maranhado, em S0 L uis, 05 de agosto de 2020.
Conselheiro Raimundo Nonato de Carvalho Lago Janior
Presidente
Consel heiro-Substituto Antonio Blecaute Costa Barbosa
Relator
Paulo Henrique Araljo dos Reis
Procurador-Geral Contas

Processo n° 7804/2018-TCE/MA
Natureza: Denuncia
Exercicio financeiro: 2018
Entidade: Prefeitura Municipal de Cod6/MA
Denunciado: Francisco Nagib Buzar de Oliveira, Prefeito
Procuradores constituidos: Fernanda Dayane dos Santos Queiroz, OAB/MA n° 15.164, com enderego situado na
Rua 17, Q-M, C-03, Cohaserma, S0 LuissMA, CEP 65072-310
Ministério PUblico de Contas: Procurador Paulo Henrique Aralijo dos Reis
Relator: Conselheiro-Substituto Melquizedeque Nava Neto
Tratarse de denuncia alegando a ndo disponibilizagdo, no Sistema de Acompanhamento
Eletrénico de ContratacBes Publicas do TCE/MA, de eementos de fiscalizacdo relativos a
diversos processos licitatorios realizados pela Prefeitura de Codo no exercicio financeiro de
2018. Conhecer da denlncia. Dar ciéncia das providéncias tomadas por esta Corte ao
denunciante. Apensar 0 processo a respectiva prestacdo de contas anual.
DECISAQ PL-TCE N° 270/2020
Vistos, relatados e discutidos estes autos, relativos a dendincia alegando a néo disponibilizagéo, no Sistema de
Acompanhamento Eletrénico de Contratagdes Publicas (SACOP) do TCE/MA, de elementos de fiscalizagdo
relativos a diversos processos licitatorios realizados pela Prefeitura de Codd no exercicio financeiro de 2018, os
Consalheiros do Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo, com base no art. 1°, XX, daLe Estadual n°
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8.258/2005 (Lei Orgéanica do TCE/MA), em sessdo plenaria ordindria, por unanimidade, nos termos do relatério
e proposta de decisdo do Relator, acolhido, em parte, o parecer do Ministério Publico de Contas, decidem:
a) conhecer da denuncia, por preencher os requisitos de admissibilidade contidos no caput do art. 41 daLei
Estadual n° 8.258/2005;
b)indeferir o pedido de ado¢éo de medida cautelar solicitada pelo denunciante, em razéo de infundado receio de
grave lesdo ao erario ou adireito alheio, ou de risco de ineficacia da decisio de mérito;
¢) informar ao denunciante que esta Corte instaurou processo de acompanhamento do SACOP sob o n°
10386/2018 e que, neste processo, aplicou multa ao responsavel no valor de R$ 16.800,00 (dezesseis mil e
oitocentos reais), pelo descumprimento do disposto nos arts. 5°, 8°, 11 e 13 da Instrucdo Normativa TCE/MA n°
34/2014;
d) determinar o arquivamento do processo.
Presentesa sessdo 0s Conselheiros Raimundo Nonato de Carvalho Lago Jinior (Presidente), Raimundo Oliveira
Filho, Alvaro César de Franca Ferreira, Edmar Serra Cutrim, José de Ribamar Caldas Furtado e Joaguim
Washington Luiz de Oliveira, os Conselheiros Substitutos Anténio Blecaute Costa Barbosa, Melquizedeque
Nava Neto (Relator) e Osmério Freire Guimarées e o Procurador de Contas Paulo Henrique Aradjo dos Reis.
Publique-se e cumpra-se.
Sala das sessdes do Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo, em S&o L uis, 5 de agosto de 2020.
Conselheiro Raimundo Nonato de Carvalho Lago Janior
Presidente
Conselheiro-Substituto M el quizedeque Nava Neto
Relator
Paulo Henrique Aralljo dos Reis
Procurador de Contas

Processo n° 208/2020-TCE/MA
Natureza: Representacdo
Representado: Secretaria de Estado de Plangjamento e Orcamento do Maranh&o
Representante: MDAT Servico e Representactes Ltda. EPP (CNPJ n° 05.391.161/0001-77)
Ministério Publico de Contas: Procurador Douglas Paulo da Silva
Relator: Conselheiro José de Ribamar Caldas Furtado

Representagdo. Auséncia de pressupostos de admissibilidade. N&o conhecimento.

Arquivamento eletronico.

DECISAQ PL-TCE N° 282/2020
Vistos, relatados e discutidos estes autos, que tratam de representacao formulada pela empresa MDAT Servico e
Representagdes Ltda. EPP, versando sobre supostas irregularidades praticadas pela Secretaria de Estado de
Planejamento e Orcamento do Maranhdo — SEPLAN, em razdo do inadimplemento das obrigacdes contratuais
por parte da Representada, firmadas mediante regular procedimento licitatorio na modalidade pregéo (Pregéo
Presencial n® 12/2015 CSL/SEPLAN — Contrato n°® 021/2015 — Processo Administrativo n°® 056020/2015 —
SEPLAN), os Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado do Maranh&o, em sessdo plenéria ordinaria, por
unanimidade, nos termos do relatério e voto do Relator, que acolheu o Parecer n° 412/2020 GPROC4/DPS do
Ministério Publico de Contas, decidem pelo ndo conhecimento da representacdo, tendo em vista o ndo
preenchimento dos requisitos e formalidades preconizados no art. 41, da Lei n° 8.258/2005 (Lei Organica do
TCE/MA) e determinar 0 arquivamento eletrénico dos autos, nos termos do art. 41, parégrafo Unico, c/c o art.
266, 82° do Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo, apés comunicacdo a
Representante.
Presentesa sessfo 0s Conselheiros Raimundo Nonato de Carvalho Lago Jinior (Presidente), Raimundo Oliveira
Filho, Alvaro César de Franca Ferreira, Edmar Serra Cutrim, José de Ribamar Caldas Furtado (Relator) e
Joaquim Washington Luiz de Oliveira, os Conselheiros Substitutos Melquizedeque Nava Neto, Anténio
Blecaute Costa Barbosa e Osmario Freire Guimardes e o Procurador Paulo Henrique Araljo dos Reis,
representante do Ministério Publico de Contas.
Publique-se e cumpra-se.
Sala das Sessdes do Tribunal de Contas do Estado do Maranhao, em Sao Luis, 12 de agosto de 2020.
Conselheiro Raimundo Nonato de Carvalho Lago Janior
Presidente
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Conselheiro José de Ribamar Caldas Furtado
Relator
Paulo Henrique Aralljo dos Reis
Procurador de Contas

Processo n.° 8.025/2019-TCE/MA
Natureza: Representacdo
Exercicio financeiro: 2019
Representante: Welington Chaves Pessoa, CPF n° 924.751.593-91
Representados: Municipio de Tuntum/MA, nas pessoas dos Senhores Cleomar Tema Carvalho Cunha— Prefeito
(CPF n° 094.621.043-87), residente e domiciliado na Avenida Richarlys Leonardo, s/n°, Tuntum de Cima,
Tuntum/MA, CEP n° 65.763-000; Antdnio Magno Melo de Sousa, CPF n° 796.948.453-00, residente e
domiciliado na ET Municipal, s/n°, Tuntum de Cima, Tuntum/MA, CEP n° 65763-000; Mauricio Seabra de
Carvalho Codelho, CPF n° 563.062.533-00, residente e domiciliado na Rua Frederico Coelho, n° 296, Centro,
Tuntum/MA, CEP n°® 65763-000; e da Senhora Loyanne Wedlla Jaddo Meneses, CPF n° 009.577.623-05,
residente e domiciliada na Rua Presidente Medice, s/n°, Centro, Tuntum/MA, CEP n° 65763-000;
Procurador constituido: Nao ha
Ministério PUblico de Contas: Procurador de Contas Douglas Paulo da Silva
Relator: Conselheiro-Substituto Osmério Freire Guimaraes

Representagdo formulada em desfavor do Municipio de Tuntum/MA, em face de supostas

irregularidades nas folhas de pagamento do Ente. Conhecimento. Citag&o dos Representados.

DECISAQ PL-TCE N° 286/2020
Vistos, relatados e discutidos estes autos, referentes a representacéio em desfavor do Municipio de Tuntum/MA,
em face de supostas irregularidades nas folhas de pagamento do Ente Municipal, de responsabilidade dos
Senhores Cleomar Tema Carvalho Cunha— Prefeito; Antdnio Magno Melo de Sousa — Secretério de Educacao;
Mauricio Seabra de Carvalho Coelho — Secretério de Salde e de Finangas e da Senhora Loyanne Weslla Jaddo
Meneses — Secretéria de Administracéo, referente ao exercicio de 2019, os Conselheiros do Tribunal de Contas
do Estado do Maranhdo, no uso de suas atribuicbes legais, em sessdo plenéria ordinéria, com fulcro no art. 1°,
XXII, da Lei n°® 8.258, de 6 de junho de 2005 (Lei Orgéanica do TCE/MA), por unanimidade, nos termos do
relatdrio e proposta de decisdo do Relator, conforme art. 104, §1°, da Lei Orgénicado TCE/MA, acolhendo o
Parecer n° 489/2020/ GPROC4/DPS do Ministério Publico de Contas, decidem:
aconhecer da representacéo, por preencher os requisitos de admissibilidade, nos termos do art. 43, inciso I11, da
Lei n°8.258, de 6 de junho de 2005;
b)determinar a citacdo dos Senhores Cleomar Tema Carvalho Cunha— Prefeito; Anténio Magno Melo de Sousa
— Secretério de Educagdo; Mauricio Seabra de Carvalho Coelho — Secret&io de Salde e de Financas e da
Senhora Loyane Wesdlla Jaddo Meneses — Secretaria de Administracéo, para se manifestarem acerca dos fatos
apontados nos autos do processo em andlise;
¢) dar ciéncia do deliberado, por meio de publicacdo no Diario Oficia Eletrénico desta Corte de Contas;
Presentesa sessdo os Conselheiros Raimundo Nonato de Carvalho Lago Junior (Presidente), Raimundo Oliveira
Filho, Alvaro César de Franca Ferreira, Edmar Serra Cutrim, José de Ribamar Caldas Furtado e Joaguim
Washington Luiz de Oliveira, os Conselheiros-Substitutos Anténio Blecaute Costa Barbosa, Melquizedegque
Nava Neto e Osmério Freire Guimaraes (Relator), e o Procurador de Contas Paulo Henrique Araljo dos Reis,
membro do Ministério Piblico de Contas.
Publique-se e cumpra-se.
Sala das Sessbes do Tribunal de Contas do Estado do Maranh&o, em S&o L uis, 12 de agosto de 2020.
Conselheiro Raimundo Nonato de Carvalho Lago Janior
Presidente
Conselheiro-Substituto Osmério Freire Guimaraes
Relator
Paulo Henrique Aralljo dos Reis
Procurador-Geral de Contas

Processo n.° 4.185/2020-TCE/MA
Natureza: Representacdo
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Exercicio financeiro: 2020
Representante: Empresa ENGEMAIA & Cialtda, CNPJ n° 00.449.936/0001-02, representada pelo Senhor
Pedro Luiz Maia e Silva, CPF n° 173.033.034-72.
Representados. Fabio Henrique Farias de Carvaho, Presidente do Instituto Municipal de Paisagem Urbana —
IMPUR, CPF n° 643.396.883-04, residente e domiciliado na Rua dos Guaras, Casa 01, Ponta do Farol, Sdo
LuissMA, CEP n° 65077-460; Andros Renquel Melo Graciano de Almeida, Pregoeiro da Prefeitura de Séo
LuisMA, inscrito no CPF sob n.° 847.387.403-00, residente e domiciliado na Rua General Artur Carvaho,
Apartamento n° 304, Turu, S&o LuigMA, CEP n° 65066-320.
Procurador constituido: N&o ha
Ministério Pablico de Contas. Procurador de Contas Jairo Cavalcanti Vieira
Relator: Conselheiro-Substituto Osmério Freire Guimaraes

Representacdo, com pedido de medida cautelar, formulada em desfavor do Municipio de Sao

LuissMA, em face de supostas irregularidades no procedimento licitatorio na modalidade

Pregdo Eletrénico n° 00068/2020 — SRP, de responsabilidade do Instituto Municipa da

Paisagem Urbana — IMPUR, para registro de precos, visando a prestacéo de servicos de

Jardinagem e manutencdo paisagistica de logradouros publicos e manutencéo de campos de

futebol. Conhecimento. Citagdo dos Representados.

DECISAQ PL-TCE N° 276/2020
Vistos, relatados e discutidos estes autos, referentes a representacdo, com pedido de cautelar, em desfavor do
Municipio de S8o LuigMA, em face de supostas irregularidades no procedimento licitatorio na modalidade
Pregéo Eletrénico n° 00068/2020 — SRP, de redlizado pelo Instituto Municipa da Paisagem Urbana— IMPUR,
pararegistro de pregos, visando a prestacdo de servicos de Jardinagem e manutengdo paisagistica de logradouros
publicos e manutencdo de campos de futebol, de responsabilidade dos Senhores Fabio Henrique Farias de
Carvalho — Presidente do IMPUR e Andros Renquel Melo Graciano de Almeida — Pregoeiro, relativa ao
exercicio financeiro de 2020, os Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado do Maranh&o, no uso de suas
atribuigdes legais, em sessdo plenaria ordinaria, com fulcro no art. 1°, XXII, da Lei n® 8.258, de 6 de junho de
2005 (Lei Orgénica do TCE/MA), por unanimidade, nos termos do relatério e proposta de decisdo do Relator,
conformeart. 104, §1°, da Lei Orgénica do TCE/MA, acolhendo em parte o Parecer n® 963/2020/ GPROCL/JCV
do Ministério PUblico de Contas, decidem em:
a) conhecer da representacao, por preencher os requisitos de admissibilidade, nos termos do art. art. 43, VI, da
Lei n°®8.258/2005, c/c o art. 113, § 1° da Le n°8.666/1993;
b) determinar a citagdo dos Senhores Fabio Henrique Farias de Carvalho — Presidente do IMPUR e Andros
Renguel Melo Graciano de Almeida — Pregoeiro, para se manifestarem acerca dos fatos apontados nos autos
deste processo, nostermos do art. 75, § 2°, da Lei n° 8.258/2005;
¢) dar ciéncia do deliberado, por meio de publicacdo no Diario Oficia Eletrénico desta Corte de Contas;
Presentesa sessdo 0s Conselheiros Raimundo Nonato de Carvalho Lago Janior (Presidente), Raimundo Oliveira
Filho, Alvaro César de Franca Ferreira, Edmar Serra Cutrim, José de Ribamar Caldas Furtado e Joaguim
Washington Luiz de Oliveira, os Conselheiros-Substitutos Anténio Blecaute Costa Barbosa, Melquizedegque
Nava Neto e Osmério Freire Guimaraes (relator), e o Procurador de Contas Paulo Henrique Araljo dos Reis,
membro do Ministério Plblico de Contas.
Publique-se e cumpra-se.
Sala das Sessdes do Tribunal de Contas do Estado do Maranhéo, em Sao Luis, 12 de agosto de 2020.
Conselheiro Raimundo Nonato de Carvaho Lago Janior
Presidente
Conselheiro-Substituto Osmario Freire Guimaraes
Relator
Paulo Henrique Araljo dos Reis
Procurador-Geral de Contas

Processo n.° 3436/2012 - TCE/MA (digital)

Natureza: Prestacdo de Contas Anual do Presidente da Camara— Recurso de Reconsideracéo

Exercicio financeiro: 2011

Entidade: Camara Municipal de Presidente VargasMA

Recorrente: Neusa Silva Viana (CPF n.°932.895.453-34), residente naAv. Pedra Dareu, n.° 31, Centro,
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Presidente Vargas/MA, CEP 65455-000
Procurador constituido: Pedro Durans Braid Ribeiro, OAB/MA 10255
Recorridos: Acordao PL-TCE n.° 615/2019 e Acordéo PL-TCE n.° 980/2019
Ministério PuUblico de Contas: Procurador Douglas Paulo da Silva
Relator: Consel heiro-Substituto Anténio Blecaute Costa Barbosa

Recurso de Reconsideracdo interposto pela Presidente da Camara Municipal de Presidente

Vargas, de responsabilidade da Senhora Neusa Silva Viana, no exercicio financeiro de 2011.

Recorridoso Acérdéo PL-TCE n.° 615/2019 e Acdrdéo PL-TCE n.° 980/2019. Conhecimento e

improvimento do Recurso de Reconsideracdo. Manter o inteiro teor do Acorddo PL-TCE/MA

n.° 615/2019 e Acorddo PL-TCE n.° 980/2019.

ACORDAO PL-TCE/MA N.° 810/2020
Vistos, relatados e discutidos, em grau de recurso, estes autos, referentes a prestacdo de contas anual da
Presidente da Cémara do Municipio de Presidente Vargas, de responsabilidade da Senhora Neusa Silva Viana,
exercicio financeiro de 2011, que interpds recurso de reconsideracdo aos Acérdaos PL-TCE n.° 615/2019 e PL-
TCE n.° 980/2019, os Conselheiros do Tribuna de Contas do Estado do Maranh&o, no uso de suas atribuicbes
legais, em sessdo plenaria ordinaria, com fulcro nos arts. 129, I, e 136 da Lei n.° 8.258, de 06 de junho de 2005
(Lei Organica do TCE/MA), c/c os arts. 281, 282, |, e 286 do Regimento Interno, por unanimidade, nos termos
do relatdrio e proposta de decisdo do Relator, conforme o art. 104, § 1.°, da Lel Organica, acolhendo em parte o
Parecer n.° 468/2020-GPROC04 do Ministério Pdblico de Contas, acordam em:
a) conhecer do recurso de reconsideracdo, por apresentar requisitos de admissibilidade;
b) negar provimento ao recurso interposto, por entender que as justificativas oferecidas pelo recorrente, sem
apresentar nenhum documento novo, ndo foram capazes de modificar o mérito das irregularidades que
motivaram os decisorios recorridos;
¢) manter o inteiro teor dos Acorddos PL-TCE/MA n.° 615/2019 e PL-TCE/MA n.° 980/2019.
Presentesa sessdo 0s Conselheiros Raimundo Nonato de Carvalho Lago Janior (Presidente), Raimundo Oliveira
Filho, Alvaro César de Franca Ferreira, Edmar Serra Cutrim, José de Ribamar Caldas Furtado, Joaguim
Washington Luiz de Oliveira, os Conselheiros-Substitutos Antonio Blecaute Costa Barbosa (Relator),
Melquizedegue Nava Neto e Osmario Freire Guimarées e o Procurador-Geral Paulo Henrique Araljo dos Reis,
membro do Ministério Publico de Contas.
Publique-se e cumpra-se.
Sala das Sessdes do Tribunal de Contas do Estado do Maranhao, em Sao Luis, 12 de agosto de 2020.
Conselheiro Raimundo Nonato de Carvalho Lago Janior
Presidente
Consel heiro-Substituto Antdnio Blecaute Costa Barbosa
Relator
Paulo Henrique Araljjo dos Reis
Procurador-Geral Contas

Processo n° 2494/2019-TCE/MA
Natureza: Denlincia - Embargos de declaracéo
Exercicio financeiro: 2018
Entidade: Fundo Municipal de Salde de Timon/MA
Responsaveis: Luciano Ferreira de Sousa, Prefeito do Municipio de Timon, CPF n° 852.947.803-72, residente e
domiciliado na Avenida Teresina, n° 1.720, Parque Piaui, CEP 65.025-000, Timon/MA; Marcio de Souza S4,
Secretério Municipa de Salde, CPF n° 804.938.583-34, residente e domiciliado na Rua Maria Carlos da Silva,
n° 1.227, Parque Piaui, CEP 65.636-230, Timon/MA.
Embargante: Marcio de Souza Sa, Secretario Municipa de Salde, CPF n° 804.938.583-34, residente e
domiciliado na Rua Maria Carlos da Silva, n° 1.227, Parque Piaui, CEP 65.636-230, Timon/MA.
Procuradores constituidos: Janelson Moucherek Soares do Nascimento, OAB/MA n° 6499; Ludmila Rufino
Borges Santos, OAB/MA n° 17241; Katiana dos Santos Alves, OAB/MA n° 15.859; e Adriana Santos Matos,
OAB/MA n° 18101; Larissa Ribeiro Portuga da Silva, OAB/MA n° 18.664.
Embargado: Decisdo PL-TCE n° 53/2020
Relator: Conselheiro-Substituto Osmério Freire Guimaraes

Embargos de declaracdo opostos pelo Senhor Mércio de Souza S4, Secretério de Salde de
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Timon no exercicio financeiro de 2018, a Decisdo PL-TCE n° 53/2020, em face de possiveis

omissOes, contradigdes ou obscuridades nele contidas. Conhecimento e ndo provimento.

Manutenc&o da Decisdo PL-TCE n° 53/2020.

DECISAO PL-TCE N° 238/2020
Vistos,relatados e discutidos, em grau de recurso, estes autos, referentes a dentincia apresentada em desfavor do
Municipio de Timon/MA, exercicio financeiro de 2008, de responsabilidade dos Senhores Luciano Ferreira de
Sousa, Prefeito e Mércio de Souza S4, Secretario Municipal de Salde, que opbs embargos de declaracéo a
Decisdo PL-TCE n° 53/2020, os Conselheiros do Tribuna de Contas do Estado do Maranh&o, com fundamento
nos arts. 129, 1l, e 138, caput e 88 1° 2° 3° e 4° da Lei n° 8.258, de 6 de junho de 2005 (Lei Organica do
Tribunal de Contas do Estado do Maranhao), c/c os arts. 282, 11, e 288, 88 1°, 2° e 3°, do Regimento Interno do
TCE/MA reunidos em sessdo plenaria ordinéria, por unanimidade, nos termos do relatério e proposta de decisdo
do Relator, conforme art. 104, 81°, da Lei Organica, deidem:
a) conhecer dos embargos opostos pela Senhor Marcio de Souza S4, vez que atende ao prazo previsto no art.
138, § 1° da Le Organica— TCE/MA e art. 288, 8§1°, do Regimento Interno desta Corte de Contas,
b) negar-lhe provimento, considerando que ndo restou configurada as hipoteses de omissdo, obscuridade ou
contradicéo aegadas pelo Embargante, requisitos previstos na Lei Orgénica e Regimento Interno desta Corte de
Contas,
¢) manter, naintegra, a Decisdo PL-TCE n° 53/2020;
d) dar ciénciado deliberado, por meio de publicacdo no Diério Oficial Eletronico desta Corte de Contas.
Presentesa sessfo 0s Conselheiros Raimundo Nonato de Carvalho Lago Jinior (Presidente), Raimundo Oliveira
Filho, Alvaro César de Franca Ferreira, Jodo Jorge Jinkings Pavdo, Edmar Serra Cutrim, José de Ribamar
Caldas Furtado e Joaguim Washington Luiz de Oliveira, os Conselheiros-Substitutos Antnio Blecaute Costa
Barbosa, Melquizedeque Nava Neto e Osmario Freire Guimardes (Relator) e o Procurador Paulo Henrique
Araljo dos Reis, membro do Ministério Piblico de Contas.
Publique-se e cumpra-se.
Sala das Sessdes do Tribunal de Contas do Estado do Maranhéo, em Séo Luis, 15 de julho de 2020.
Conselheiro Raimundo Nonato de Carvalho Lago Janior
Presidente
Conselheiro-Substituto Osmério Freire Guimaraes
Relator
Paulo Henrique Araljo dos Reis
Procurador de Contas

Processo n.° 5554/2016-TCE/MA (digital)
Natureza: Prestacdo de contas anual do Presidente da Camara
Exercicio financeiro: 2015
Entidade: Cémara Municipal de Sd Raimundo do Doca BezerrasdMA
Responsavel: Francisco Eudes da Silva (CPF n.° 655.149.123-53), residente na Rua do Passeio, 75, Monte
Castelo, Sdo Raimundo do Doca BezerralM A, CEP 65753-000
Procuradores constituidos: Nao h4
Ministério Pablico de Contas: Procurador Paulo Henrique Araljo dos Reis
Relator: Conselheiro-Substituto Anténio Blecaute Costa Barbosa
Prestacdo de contas anual do Presidente da Cémara Municipal de S80 Raimundo do Doca
BezerralMA. Exercicio financeiro de 2015. Responsabilidade do Senhor Francisco Eudes da
Silva. Julgamento regular das contas, dando quitacdo plena ao responsavel, nos termos do art.
20, parégrafo unico, daLel n.° 8.258, de 6 de junho de 2005.
ACORDAO PL-TCE/MA N.° 844/2020
Vistos, relatados e discutidos estes autos, que tratam da prestacdo de contas anual do Presidente da Camara
Municipal de Sd Raimundo do Doca BezerralMA, de responsabilidade do Senhor Francisco Eudes da Silva,
relativa ao exercicio financeiro 2015, os Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo, com
fundamento no art. 172, |11, da Constituicéo Estadual e no art. 1.°, 111, da Lei n.° 8.258, de 06 de junho de 2005
(Lei Organica do TCE/MA), reunidos em sessao ordinaria do pleno, por unanimidade, nos termos do relatério e
proposta de decisdo do Relator, conforme art. 104, § 1.°, da Lei Orgéanicado TCE/MA, acolhendo o Parecer n.°
1480/2020-GPROC3 do Ministério Plblico de Contas, ACORDAM em julgar regulares as referidas contas, em
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razao de as contas expressarem de forma clara e objetiva, a exatiddo dos demonstrativos contébeis, a legalidade,
alegitimidade e a economicidade dos atos de gestdo do responsavel, dando-Ihe plena quitagdo, com fundamento
no art. 20, parégrafo Unico, daLei n.° 8.258, de 6 de junho de 2005.
Presentesa sessdo 0s Conselheiros Raimundo Nonato de Carvalho Lago Janior (Presidente), Raimundo Oliveira
Filho, Alvaro César de Franca Ferreira, Jo&o Jorge Jinkings Pav8o, Edmar Serra Cutrim, José de Ribamar
Caldas Furtado, Joaquim Washington Luiz de Oliveira, os Conselheiros-Substitutos Antonio Blecaute Costa
Barbosa(Relator), Melquizedeque Nava Neto e Osmario Freire Guimaraes e o Procurador-Geral Paulo Henrigue
Araljo dos Reis, membro do Ministério Piblico de Contas.
Publigue-se e cumpra-se.
Sala das Sessdes do Tribunal de Contas do Estado do Maranhao, em Sao L uis, 26 de agosto de 2020.

Conselheiro Raimundo Nonato de Carvalho Lago Janior

Presidente
Consel heiro-Substituto Antdnio Blecaute Costa Barbosa
Relator
Paulo Henrique Araljjo dos Reis
Procurador-Geral Contas

Processo n.° 3045/2019 - TCE/MA (DIGITAL)
Natureza: Prestacdo de contas anual de gestores
Exercicio financeiro: 2018
Entidade: Colégio Militar TiradentesV de Timon/MA
Responsavel: Francisco de Sousa Pereira (CPF n.° 470.334.793-87), residente na Rua Jamil Miranda Gedeon, n.°
1509, Bairro Parque Piaui, Timon/MA, CEP 65636-330
Procuradores constituidos: N&o ha
Ministério Pdblico de Contas: Procuradora Flavia Gonzalez Leite
Relator: Conselheiro-Substituto Anténio Blecaute Costa Barbosa

Prestacdo de Contas anual de gestores do Colégio Militar Tiradentes V, de Timon/MA, de

responsabilidade do Senhor Francisco de Sousa Pereira. Exercicio financeiro de 2018.

Julgamento regular das contas.

ACORDAO PL-TCE/MA N.° 845/2020
Vistos, relatados e discutidos, estes autos, que tratam da prestacdo de contas anual de gestores do Colégio
Militar Tiradentes V de Timon/MA, de responsabilidade do Senhor Francisco de Sousa Pereira, relativa ao
exercicio financeiro de 2018, os Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo, no uso das
atribuicOegjue Ihes conferem o art. 71, 11, c/c o art. 75 da Constituicdo Federal, o art. 172, |1, da Constituicéo do
Estadodo Maranhdo, o art. 1.°, I, da Lei n.° 8.258, de 06 de junho de 2005 (Lei Organicado TCE/MA), e 0 art.
1.9 11, do Regimento Interno, em sessdo plendriaordinéria, por unanimidade, nos termos do relatério e proposta
de decisdo do Relator, de acordo com o art. 104, § 1.° da Lel Orgénica do TCE-MA, acolhendo o Parecer n.°
24/2020-GPROCO02, do Ministério Publico de Contas, acordam em julgar regulares as referidas contas, dando
quitagdo plena ao responsavel, nos termos do art. 20, paragrafo unico, daLei n.° 8.258, de 6 de junho de 2005.
Presentesa sessdo 0s Conselheiros Raimundo Nonato de Carvalho Lago Janior (Presidente), Raimundo Oliveira
Filho, Alvaro César de Franca Ferreira, Jodo Jorge Jinkings Pavdo, Edmar Serra Cutrim, José de Ribamar
Cddas Furtado e Joaquim Washington Luiz Oliveira os Conselheiros-Substitutos Anténio Blecaute Costa
Barbosa(Relator), Melquizedeque Nava Neto e Osmario Freire Guimarées e o Procurador-Geral Paulo Henrique
Araljo dos Reis, membro do Ministério Piblico de Contas.
Publique-se e cumpra-se.
Sala das Sessdes do Tribunal de Contas do Estado do Maranhao, em Sao Luis, 26 de agosto de 2020.
Conselheiro Raimundo Nonato de Carvalho Lago Janior
Presidente
Consel heiro-Substituto Antdnio Blecaute Costa Barbosa
Relator
Paulo Henrique Araljjo dos Reis
Procurador-Geral Contas

Processo n°® 7304/2019 - TCE/MA
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Natureza: Outros processos em gue haja necessidade de decisdo col egiada-Requerimento
Exercicio financeiro: 2019
Entidade: Gabinete do Prefeito de TufilandiaddMA
Responsavel: Vildimar Alves Ricardo (CPF n° 646.040.983-87), Prefeito, residente na Rua Ponta Forte, s/n,
Centro, Tufilandia/MA, CEP n° 65.378-000
Requerente: Maranhdo Advogados Associados (CNPJ n° 08.321.181/0001-60), representado pelo Advogado
Sebastido Moreira Maranhdo Neto, OAB/MA n° 6297.
Procuradores constituidos; Carlos José L una dos Santos Pinheiro, OAB/MA n° 7452
Ministério Publico de Contas: Procurador Paulo Henrique Araljo dos Reis
Relator: Conselheiro-Substituto Anténio Blecaute Costa Barbosa

Requerimento protocolado pela empresa Maranhdo Advogados Associados, por meio de seu

representante legal Carlos José Luna dos Santos Pinheiro, para que o Tribuna de Contas do

Estado do Maranh&o redlize tentativa de conciliagdo com o Municipio de Tufilandia/MA, por

meio de acordo administrativo ou Termo de Ajuste, referente aos valores devidos pelo Ente a

empresa, a titulo de honoré&rios advocaticios, pelos servigos readlizados na acdo judicial

proposta contra a Unido Federal, em decorréncia do descumprimento do dever de

complementacdo ao Fundef/Fundeb. Exercicio financeiro de 2019. Indeferir o pedido.

Comunicar. Arquivar.

DECISAO PL-TCE N.° 325/2020
Vistos, relatados e discutidos estes autos, referentes a requerimento protocolado pela empresa Maranhdo
Advogados Associados, por meio de seu representante legal Carlos José Luna dos Santos Pinheiro, para que o
Tribunal de Contas do Estado do Maranh&o realize tentativa de conciliagdo com o Municipio de Tufilandia/MA,
por meio de acordo administrativo ou Termo de Ajuste, referente aos valores devidos pelo Ente a empresa, a
titulo de honorarios advocaticios, pelos servigos realizados na agéo judicial proposta contra a Uni&o Federal, em
decorréncia do descumprimento do dever de complementacdo ao FUNDEF/FUNDEB, no exercicio financeiro
de 2019, os Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado do Maranh&o, no uso de suas atribui¢les legais, em
sessdo plenaria ordindria, por unanimidade, nos termos do relatério e proposta de deciséo do Relator, acolhendo
0 Parecer n° 862/2020/ GPROC3/PHAR, do Ministério Publico de Contas, observado o art. 104, § 1°, da Lei n°
8.258, de 6 de junho de 2005, decidem:
a) indeferir o pedido, tendo em vista que o Tribunal de Contas do Estado do Maranh&o ndo tem competéncia
para realizar conciliacdo nos termos solicitados pelo requerente, cujo rol taxativo de competéncias esta descrito
no art. 1°daLei n°8.258, de 6 de junho de 2005;
b) comunicar ao requerente, por meio oficial, o inteiro teor da presente decisfo; e
C) arquivar 0 processo.
Presentesa sessfo 0s Conselheiros Raimundo Nonato de Carvalho Lago Jinior (Presidente), Raimundo Oliveira
Filho, Alvaro César de Franca Ferreira, Jodo Jorge Jinkings Pavo, Edmar Serra Cutrim, José de Ribamar
Caldas Furtado, Joaquim Washington Luiz de Oliveira, os Conselheiros-Substitutos Antonio Blecaute Costa
Barbosa(Relator), Melquizedeque Nava Neto e Osmério Freire Guimarées e o Procurador-Geral Paulo Henrique
Araljo dos Reis, membro do Ministério Piblico de Contas.
Publique-se e cumpra-se.
Sala das Sessdes do Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo, em S0 L uis, 26 de agosto de 2020.
Conselheiro Raimundo Nonato de Carvalho Lago Janior
Presidente
Conselheiro-Substituto Anténio Blecaute Costa Barbosa
Relator
Paulo Henrique Araujo dos Reis
Procurador-geral de Contas

Processo n° 4546/2008 - TCE/MA

Natureza: Tomada de Contas Especial

Exercicio financeiro: 2007

Entidade: Prefeitura Municipal de Tuntum

Responsavel: Cleomar Tema Carvalho Cunha— Prefeito

Procurador constituido: Joaquim Pedro de Barros Neto, OAB/MA n° 7923,
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Ministério Publico de Contas: Procurador Paulo Henrique Aralljo dos Reis
Relator: Conselheiro Raimundo Oliveira Filho

Tomada de Contas Especial, em razéo da inadimpléncia da entrega da Prestagdo de Contas do

Municipio de Tuntum ao TCE/MA, de responsabilidade do Senhor Cleomar Tema Carvalho

Cunha, exercicio financeiro de 2007. Arquivamento por meio el etrdnico.

DECISAO PL-TCE N.° 210/2019
Vistos, relatados e discutidos estes autos, que tratam da andlise da Tomada de Contas Especial, decorrente da
inadimplénciagquanto a ndo apresentacado da prestacdo de contas do Municipio de Tuntum, referente ao exercicio
financeiro de 2007, de responsabilidade do Senhor Cleomar Tema Carvalho Cunha, Prefeito, em obediéncia do
art. 17, 83° da Instrucdo Normativa TCE/MA n° 009/2005, de acordo com o art. 172, 85° da Constituicéo
Estadual, os Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado do Maranh&o, no uso das atribuigbes que lhes
conferem o art. 71, I, ¢/c o art. 75 da Constituicdo Federal, o art. 51, I, c/c o art. 172, |1, da Constituic&o do
Estadalo Maranh&o e os arts. 19, 11, 9°, § 4°, e 13, 81°, da L& n° 8.258, de 06 de junho de 2005 (Lei Orgéanica do
TCE/MA), em sessdo plenéria ordinaria, por unanimidade, nos termos do relatério e voto do Relator, acolhido o
Parecer n® 659/2018 do Ministério Publico de Contas, decidem que os autos sgjam arquivados por meio
eletronico, em atencdo a racionalizacdo administrativa e economia processual prevista no § 3°, do art. 14 e art.
26 daLe n° 8.258/2005.
Presentesa sessfo 0s Conselheiros Raimundo Nonato de Carvalho Lago Jinior (Presidente), Raimundo Oliveira
Filho (Relator), Alvaro César de Franca Ferreira, Edmar Serra Cutrim e José de Ribamar Caldas Furtado, o
Conselheiro-Substituto Antonio Blecaute Costa Barbosa e o Procurador Paulo Henrique Araljo dos Reis,
membro do Ministério Plblico de Contas.
Publique-se e cumpra-se.
Sala das Sessbes do Tribunal de Contas do Estado do Maranh&o, em S&o Luis, 31 de julho de 2019.
Conselheiro Raimundo Nonato de Carvalho Lago Janior
Presidente
Conselheiro Raimundo Oliveira Filho
Relator
Paulo Henrique Aralljo dos Reis
Procurador de Contas

Processo n° 274/2005 — TCE/MA
Natureza: Prestagdo de Contas Anual de Gestéo
Exercicio Financeiro: 2003
Entidade: Corpo de Bombeiros Militar do Maranhéo - CBMMA
Responsavel: Pedro Paulo Pereira Oliveira, Comandante - Geral, CPF: 062.438.513-20 (periodo 01/01/2003 a
31/12/2003)
Ministério PUblico de Contas: Procurador Douglas Paulo da Silva
Relator: Conselheiro Raimundo Oliveira Filho
PrestacBo de contas anual de gestdo do Corpo de Bombeiros Militar do Maranhdo, de
responsabilidade do Senhor Pedro Paulo Pereira Oliveira, relativa ao exercicio financeiro de
2003. Arquivar 0s autos por meio el etrénico.
DECISAO PL-TCE N.° 346/2019
Vistos, relatados e discutidos estes autos, que tratam da Prestacdo de Contas Anua de Gestéo do Corpo de
Bombeiros Militar do Maranhdo, de responsabilidade do Senhor Pedro Paulo Pereira Oliveira, relativaao
exercicio financeiro de 2003, os Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo, no uso das
atribuicOegjue Ihes conferem o art. 71, 11, c/c o art. 75 da Constituicao Federal, o art. 172, |1, da Constitui¢éo do
Estado do Maranhdo e o art. 1°, 1I, da Lei n° 8.258, de 06 de junho de 2005 (Lei Orgénicado TCE/MA), em
sessdo plenaria ordindria, por unanimidade, nos termos do relatério e voto do Relator, dissentindo, data maxima
vénia, do Parecer n° 738/2011 GPROC4 do Ministério Publico de Contas, decidem, considerando que o
transcurso de largo periodo de tempo impde ébices inquestionaveis ao exercicio do contraditério e da ampla
defesapelo arquivamento por meio eletrénico da presente prestacdo de contas, com fulcro no disposto no art. 25
daLei n°8.258/2005.
Presentes a sesséo os Conselheiros Joaguim Washington Luiz de Oliveira (Presidente em exercicio), Raimundo
OliveiraFilho (Relator), Alvaro César de Franga Ferreira, Jodo Jorge Jinkings Pav&o, Edmar Serra Cutrim e José
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deRibamar Caldas Furtado, os Conselheiros-Substitutos Melquizedeque Nava Neto e Osmério Freire Guimaraes
e o0 Procurador de Contas Paulo Henrique Aralljo dos Reis, membro do Ministério Publico de Contas.
Publique-se e cumpra-se.
Sala das Sessdes do Tribunal de Contas do Estado do Maranh&o, em S&o L uis, 02 de outubro de 2019.
Conselheiro Joaguim Washington Luiz de Oliveira
Presidente em exercicio
Conselheiro Raimundo Oliveira Filho
Relator
Paulo Henrique Aradjo dos Reis
Procurador de Contas

RESOLUCAO TCE/MA N° 331, DE 26 DE AGOSTO DE 2020
Altera a Resolucdo n° 185, de 05 de dezembro de 2012, e da outras providéncias.
O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas
atribuicBes congtitucionais, regimentais e o texto normativo consolidado na Resolucdo n° 321, de 18 de
dezembro de 2019, que aprovou o Plano Estratégico do Tribunal de Contas do Estado do Maranhao, para o
periodo 2019-2027;
CONSIDERANDO a necessidade de implementar, monitorar e promover a melhoria continua do Modelo e das
Politicas de Gestdo de Pessoas no &mbito do Tribunal de Contas do Estado do Maranh&o;
CONSIDERANDO a publicagdo da Lei Estadual n°® 11.134/2019, que ingtituiu um novo Plano de Careira,
Cargos e Vencimentos para 0 quadro de pessoa efetivo do TCE/MA e estabeleceu que a Avaliagéo de
Desempenho alcanga, além dos servidores efetivos, os servidores ocupantes de cargos em comissao, servidores
pertencentes ao quadro especial e o0s servidores em regime de cessdo ao Tribuna de Contas do Estado do
Maranh&o.
CONSIDERANDO a reformulagéo na estrutura administrativa do TCE/MA com a entrada em vigor da.Lei
Estaduah® 11.170, de 25 de novembro de 2019, que alterou a Lei n°® 9.936/2013 que dispde sobre a Organizacéo
Administrativa do Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo; e
CONSIDERANDO que a Resolucdo TCE/MA n° 322, de 05 de fevereiro de 2020 definiu as diretrizes da
Avaliacéo de Desempenho de todas es servidores pertencentes ao quadro de pessoal do Tribunal de Contas do
Estado do Maranh&o,
RESOLVE:
Art. 1° O artigo 29, incisos | a XlI, da Resolucdo TCE/MA n° 185, de 05 de dezembro de 2012, alterado pela
Resolugdo TCE/MA n° 209, de 15 de janeiro de 2014, passa a vigorar com a seguinte redagéo:
“Art. 2° O Comité de Gestdo de Pessoas sera composto pel os servidores ocupantes dos seguintes cargos:
| - Secretario Gerdl;
Il - Secretario de Gestéo;
Il - Secretério de Tecnologia e Inovagéo;
IV - Secretario de Fiscalizagao;
V - Gestor da Unidade de Gest&o de Pessoas
VI - Gestor da Escola Superior de controle Externo;
VII - Gestor da Unidade de Financas;
VIII - Gestor da Unidade de Infraestrutura;
IX - Secretario-Chefe de Gabinete da Presidéncig;
X - Coordenador de Informacfes Gerencias,
XI- Gerentes de Nucleo de Fiscalizagéo;
Xl11- Supervisor de Desenvolvimento e Carreira.” (NR)
Art. 2° O anexo da Resolucdo TCE/MA n° 185, de 05 de dezembro de 2012, que trata sobre o Modelo e as
Politicas de Gestdo de pessoas, passa avigorar com aredacdo constante do anexo a esta Resol ugao.
Art. 3° Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicag&o.
Sala das Sessdes do Tribunal de Contas do Estado do Maranhao, em Sao Luis, 26 de agosto de 2020.
Conselheiro Raimundo Nonato de Carvalho Lago Janior
Presidente
ANEXO DA RESOLUCAO
MODELO E POLITICAS DE GESTAO DE PESSOAS DO TCE/MA
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1. CONCEITOS E DEFINICOES

Gestdo

Ato de “plangjar, organizar, dirigir e controlar” o0s rumos de uma organizag8o, Seu processo produtivo e o
desempenho da equipe na busca de determinados resultados.

Gestao de pessoas

Maneira pelaqual o Tribunal se organiza para gerenciar e orientar o comportamento humano no trabalho.
Modelo de gestéo de pessoas

Conjunto de principios, valores, paliticas e préticas adotadas no processo de gestdo de pessoas, tendo por base a
missan, a visao e os valores do Tribunal.

Modelo de gestéo do desempenho por competéncias

Modelo de gestdo de pessoas com préticas orientadas pela estratégia do TCE/MA e pelos resultados das
avaliagbes do desempenho funcional e das competéncias, tendo por finalidade ndo apenas aprimorar o
desempenho ingtitucional, mas também proporcionar oportunidades de desenvolvimento profissional e pessoal
aos servidores.

Politicas de gestdo de pessoas

Conjunto de diretrizes definidas de acordo com o modelo de gestéo de pessoas, tendo por objetivo orientar 0
plangamento e a execucdo de acles destinadas a promover o alcance dos resultadosinstitucionais, dando
sustentacdo a estratégia de atuacao organizacional.

Diretrizes

OrientacBesformuladas para balizar as politicas de gestéo de pessoas, assegurando a disseminacdo dos valores e
a concretiza¢do dos principios nas suas praticas.

Desempenho funcional

Nivel de qualidade e efetividade atingido por um profissional ao realizar as diversas atividades (ou fungdes),
considerando os resultados a serem al cancados.

Gestéo do desempenho funcional

Processo que plangja, acompanha, avalia e analisa os resultados individuais ou de grupos, identificando e
atuando sobre os fatores que afetam esses resultados, com a finalidade de promover o acance das metas
organizacionais e o desenvolvimento das pessoas.

Avaliacdo de desempenho

Processo que avalia o desempenho de cada servidor em funcdo das atividades que redliza, das metas e dos
resultados a serem alcancados, com a finalidade de promover o acance dos objetivos organizacionais e 0
desenvolvimento das pessoas.

Gestor

Todo aguele que tenha sob a sua coordenacdo uma equipe de servidores voltada para o acance de determinados
resultados, ndo importando o nivel hierérquico em gue se encontre.

Colaborador

Servidor diretamente vinculado a um gerente em funcéo de sua lotagéo.

Competéncia organizacional

Conjunto de recursos organizados que permite o pleno cumprimento da missdo e dos objetivos estratégicos do
Tribunal e que decorre de uma sistematizaco de conhecimentos, habilidades, atitudes, valores, tecnologia e
processos.

Competéncia profissional

Capacidade de aplicar conhecimentos, habilidades e atitudes que resultem em desempenho compativel com as
expectativasde uma determinada fungdo ou profissdo, agregando valor a pessoas e organizagdes e classificando-
seem:

Competéncias fundamentais. competéncias desgjadas em todos os servidores do Tribunal, como meio de
sustentacéo de niveis de desempenho adequados aos diferentes espagos ocupacionais,

Competéncias técnicas: competéncias requeridas dos servidores de acordo com as funges ou com 0s processos
detrabalho de um determinado espago ocupacional, estando rel acionadas tanto com a atividade-meio, como com
aatividade-fim do Tribunal;

Competéncias gerenciais: competéncias desejadas em todos os servidores que exercem fungdes gerenciais.

M apeamento de competéncias

Processoque tem por finalidade identificar as lacunas existentes entre as competéncias consideradas importantes
para o alcance dos objetivos institucionais e as competéncias existentes.
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Lacuna de competéncia (Gap)

Diferenca entre o grau de dominio da competéncia apresentado pelo servidor e o grau de dominio requerido por
determinada funcéo.

Banco de talentos

Ferramenta de apoio ao modelo de gestdo de pessoas do Tribunal, com a finalidade de facilitar os processos de
selecdointerna e alocacao de pessoas, contendo informacBes sobre o perfil dos servidores: formacdo académica,
atividades de desenvolvimento realizadas, objetivos e interesses, competéncias desenvolvidas, resultados das
avaliacbes de desempenho e ocorréncias disciplinares.

Desenvolvimento profissional e pessoal

Conjunto de dternativas que oferecem aos servidores oportunidades para evoluir de forma ampla nas
competéncias e no desempenho, sem visar diretamente ao preparo para uma atividade ou trabalho especifico,
objetivando tornar o servidor capaz de aprender e produzir conhecimento.

Matriz de ages de desenvolvimento

Planilha contendo as competéncias a serem desenvolvidas, o publico-alvo e as acdes de desenvolvimento
profissional e pessoal.

Plano de Desenvolvimento Individual — PDI

Plano individual, elaborado para cada servidor, com base nas avaliacfes de desempenho, contendo as
competéncias a serem desenvolvidas e acdes de desenvolvimento mais adequadas.

Portal do Conhecimento

Area disponibilizada na Intranet do TCE/MA, estruturada por temas de interesse para o desenvolvimento
profissional e gerenciada de forma a estimular o compartilhamento e a multiplicagcdo do conhecimento.

2. MODELO DE GESTAO DE PESSOAS

A gestdo de pessoas segue as orientaces definidas pelo modelo de gestdo de desempenho por competéncias,
CUjos principais componentes sao 0s seguintes:

a) Principios e diretrizes;

b) Paliticas;

) Processos e ferramentas,

d) Resultados desejados;

€) Plano de acéo;

f) Estratégia de comunicacao;

g) Matriz derisco.

Principios e Diretrizes

a) O modelo de gestao de pessoas adotado pelo TCE/MA sera alinhado com a misséo, a visdo, os valores e 0s
objetivos estratégicos da I nstitui¢ao;

b) As principais estratégias para o0 alcance da exceléncia em gestdo de pessoas serdo constituidas pela gestéo do
desempenho, pelo reconhecimento e valorizagdo do mérito e pelo estimulo ao desenvolvimento funciona e
gerencid,;

c) As préticas de gestdo de pessoas primardo pela imparcialidade, transparéncia, meritocracia e melhoria
continua;

d) O modelo de gestéo de pessoas tera como finalidade ndo somente o aprimoramento das performances
funcional e organizacional, mas também o desenvolvimento profissional e pessoal dos servidores;

€) O mapeamento das competéncias tem por finalidade identificar as lacunas existentes entre as competéncias
consideradas importantes para o al cance dos objetivos institucionais e as competéncias ja existentes;

f) Os processos de selecdo interna, alocacdo de servidores e desenvolvimento profissional e pessoal serdo
diretamente impactados pelo mapeamento das competéncias;,

0) As progressdes na carreira dar-se-8o alternadamente por tempo e por merecimento, este Ultimo aferido através
da avaliagdo de desempenho funcional e pelo cumprimento do PDI;

h) As oportunidades de desenvolvimento profissional e pessoa serdo definidas com base na estratégiada
Instituicéo e na avaliag8o das competéncias profissionais;

i) A tomada de decisdo para o processo de selecdo interna ou de alocacdo de servidores levard em consideracao
as informages disponiveis no banco de talentos;

j) As paliticas e 0 modelo de gestéo de pessoas serdo implementados e monitorados por um comité de gestéo de
pessoas;

k) Cabera a unidade responsavel pela gestdo de pessoas promover aimplantacdo do modelo e das paliticas de
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gestéo de pessoas, disseminando-as internamente e orientando os gestores, de modo que estes possam aplica-las
daformamais eficaz e efetiva possivel;

I) Cada gestor sera o responsével direto pela aplicagdo, cumprimento e éxito do modelo e das politicas de gestéo
de pessoas em seu setor;

Fatores criticos para 0 sucesso

Sao fatores criticos para 0 sucesso daimplantacdo do modelo e das politicas de gestéo de pessoas:

m) Patrocinio da Presidéncia e do Conselho;

n) Plangjamento e monitoramento do processo de implantacdo pelo comité de gestéo de pessoas;

0) Coordenagdo e engajamento da unidade responsavel por gestdo de pessoas;

p) Participacéo ativa dos gestores;

g) Ampla disseminagéo para a Casa.

3. POLITICAS DE GESTAO DE PESSOAS

O modelo de gestdo de desempenho por competéncias possui as seguintes politicas de gestéo de pessoas:

a) Selecdo interna e alocagdo de pessoas;

b) Mapeamento das competéncias;

¢) Desenvolvimento profissional e pessodl;

d) Gestéo do desempenho funcional;

€) Integracdo e comunicacao interna;

f) Desenvolvimento na carreira.

Politica de selecdo interna e alocacdo de pessoas

3.1 Valores

a) Transparéncia;

b) Meritocracia;

¢) Compromisso com os resultados.

3.1.2 Diretrizes

a) Contemplar, nesta politica, os servidores efetivos, comissionados e a disposi¢do do TCE/MA;

b) Criar um banco de talentos para dar suporte aos processos de selegdo interna e de aocagao de pessoas,
contendo informagBes sobre o perfil dos servidores. formagdo académica, atividades de desenvolvimento
realizadas, objetivos e interesses do servidor, competéncias desenvolvidas, resultados das avaliacdes de
desempenho e ocorréncias disciplinares;

C)Assegurar que os processos de selecdo interna de servidores e gestores, assim como o de alocagéo das pessoas
no Tribunal de Contas, sejam realizados com base na andlise sistémica das necessidades da Institui¢&o, no
mapeamento das competéncias e has demais informagdes contidas no banco de talentos,

d) No processo de selegdo interna ou de alocagdo de servidores, tomar decisdes levando em consideragdo as
informacBes ornecidas pela unidade responsavel pela gestdo de pessoas, referentes ao perfil dos servidores mais
indicados (resultados da avaliagdo de desempenho, do mapeamento das competéncias e outras disponiveis no
banco de talentos);

€) Tomar providéncias para que a alimentac&o do banco de talentos seja realizada conjuntamente pelo servidor e
pela unidade responsavel pela gestéo de pessoas;

f) Garantir que o acesso as informagdes do banco de talentos sgja restrito ao proprio servidor, a sua chefia
imediata e aos servidores formal mente autorizados pel o comité de gestéo de pessoas;

3.1.3 Resultados esperados

a) Alinhamento das competéncias do servidor com as competéncias necessarias para a funcdo aser
desempenhada;

b) Incremento no nivel de satisfacéo dos servidores,

¢) ldentificacéo e aproveitamento de talentos;

d) Aprimoramento do desempenho funcional.

Politica de mapeamento das competéncias

3.1.4 Vaores

a) Transparéncia;

b) Imparcialidade;

¢) Visdo sistémica;

d) Visdo de processos;

€) Compromisso com os resultados
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3.1.5 Diretrizes

a) ldentificar, periodicamente, as competéncias organizacionais e profissionais consideradas necessérias para o
acance dos objetivos ingtitucionais,

b) Promover a avaliacdo das competéncias gerenciais pelo chefe imediato do gestor e pelos seus colaboradores,
¢) Promover a avaliacio das competéncias técnicas e fundamentais dos servidores pela chefiaimediata;
d)Assegurar que as competéncias sgjam avaliadas, no minimo, a cada 3 anos, desde que tenham sido executadas
as atividades de desenvolvimento durante este periodo;

e)Limitar o acesso aos resultados das avaliagbes de competéncia ao proprio servidor, a sua chefiaimediata e aos
servidores formal mente autorizados pelo comité de gest&o de pessoas;

3.1.6 Resultados

a) ldentificar as competéncias necessarias para o a cance dos objetivos estratégicos;

b) Identificar e reduzir alacuna entre as competéncias necessdrias e as ja existentes;

¢) Facilitar aidentificagcdo das necessidades de desenvolvimento;

d) Aprimorar o0 desempenho funcional;

€) Subsidiar o processo de selegdo interna e alocagdo de pessoas;

Politica de desenvolvimento profissional e pessoal

3.1.7 Valores

a) Valorizacdo de conhecimentos tedricos e praticos,

b) Busca do aperfeigoamento continuo;

¢) Clareza;

d) Objetividade.

3.1.8 Diretrizes

a) Contemplar, nesta politica, os servidores efetivos, comissionados e a disposicéo do TCE/MA;

b) Considerar acfes de desenvolvimento, ndo apenas os treinamentos e 0s cursos formais (presenciais e a
distancia), mas também outras acdes a serem regulamentadas posteriormente;

¢) ldentificar as necessidades de desenvolvimento a partir do mapeamento das competéncias,

d) Registrar as necessidades de desenvolvimento na matriz de desenvolvimento, mantendo-a atualizada;

€) Promover a elaboragdo da matriz de desenvolvimento pela unidade responsavel pelo desenvolvimento
profissional e pessoal, em conjunto com a unidade responsavel pela gestéo de pessoas, com a validagéo dos
titulares das unidades do TCE;

f) Promover a elaboracédo do plano de desenvolvimento individual pela chefia imediata do servidor, tendo por
base as oportunidades de desenvolvimento contidas na matriz de desenvol vimento;

g) Considerar que as acdes de desenvolvimento direcionadas para os gerentes devem ter como foco a analise
criticade valores, principios e comportamentos, assim como métodos, técnicas e ferramentas importantes para o
aperfeicoamento da acdo gerencial;

h) Oferecer as oportunidades de desenvolvimento a todos os servidores de acordo com as orientagdes contidas
nos Planos de Desenvolvimento Individuais - PDIs;

i) Condicionar a autorizacdo para participar de eventos externos de desenvolvimento a inexisténcia de oferta dos
mesmos pela unidade responsavel pelo desenvolvimento profissional e pessoal e a disponibilidade do servidor
paradisseminar no TCE/MA, de forma estruturada, os conhecimentos adquiridos;

) N&o sendo possivel participar de capacitacdo indicada para o servidor, estabelecer a obrigacdo deste informar,
em até dois dias Uteis antes do inicio da capacitacdo, 0 motivo da sua néo participacdo por escrito (papel ou e-
mail);

k) Disseminar a premissa de que cabe aos gestores promover o desenvolvimento profissional da sua equipe,
sendo esta uma das suas principais funcdes;

1) Na promoc¢do do desenvolvimento da sua equipe, estabelecer que o gerente deve buscar o alinhamento dos
interesses individuais com os da ingtituicdo, identificando, compatibilizando e orientando o potencial e os
interesses dos servidores na busca do a cance dos objetivos;

m) Estimular os gerentes a incluir nos respectivos planejamentos operacionais as agtes de desenvolvimento a
serem redlizadas por ele e pelos servidores da sua equipe de trabalho, visando assegurar a execucdo destas
acoes;

n)Considerar que cabe aos gerentes estimular os integrantes da sua equipe a produzir, compartilhar e disseminar
conhecimentos relevantes para 0 aprimoramento do desempenho institucional;

0) Analisar e, sefor o caso, apresentar proposta ao Presidente do TCE/MA sobre 0s seguintes assuntos:
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- Possibilidade de o servidor ser remunerado ao exercer a funcdo de instrutor de curso oferecido pela unidade
responsavel pelo desenvolvimento profissional e pessoal;

- Possibilidade de alguns cursos oferecidos pela unidade responsavel pelo desenvolvimento profissional e
pessoa serem ministrados durante o horario de expediente;

p)Atribuir ao comité de gestdo de pessoas, a unidade responsavel pelo desenvolvimento profissional e pessoa e,
principal mente, aos gestores a funcéo de estimular o compartilhamento de conhecimentos e préticas no portal do
conhecimento;

) Atribuir a um grupo multidisciplinar a funcdo de selecionar e tratar o contelido a ser armazenado no portal do
conhecimento, seguindo critérios especificos;

r) Informar aos servidores, periodicamente, sobre os novos arquivos armazenados no portal do conhecimento.
3.1.9 Resultados

a) Reducéo das lacunas entre as competéncias necessdrias e as competéncias existentes,

b) Implantagdo da gestéo do conhecimento;

¢) Aprimoramento do desempenho profissional, tanto dos servidores, como dos que desempenham funcéo
gerencial;

d) Estimulo aretencéo de talentos;

€) Incremento no nivel de satisfacdo dos servidores,

f) Fortalecimento da imagem interna e externa do TCE/MA como uma institui¢cdo com foco em resultados e no
desenvolvimento profissional.

Gestdo do desempenho funcional

3.1.10 Valores

a) Meritocracia;

b) Imparcialidade;

¢) Respeito as pessoas;

d) Transparéncia;

€) Compromisso com os resultados.

3.1.11 Diretrizes para o processo de avaliagdo de desempenho funcional

a)Viabilizar a gestdo do desempenho funcional no TCE/MA, estruturando a avaliacdo dos resultados individuais
e promovendo o aprimoramento do desempenho, buscando identificar e atuar sobre os fatores que interferem na
realizacdo dos trabal hos;

b) Avaliar periodicamente os servidores efetivos, 0s nomeados para 0 exercicio de cargos comissionados, os de
outros érgéos ou entidades a disposi¢do do TCE/MA e os servidores em estégio probatorio;

¢) Excluir do processo de avaliacdo de desempenho: os Conselheiros, os Conselheiros Substitutos e os
Procuradores do Ministério Pablico de Contas;

d) Vedar aavaliacéo de servidores com baixa assiduidade, de maneira que sejam avaliados apenas os servidores
gue tenham trabalhado no TCE/MA por um periodo de no minimo 150 dias de efetivo exercicio no ano;

€) Estabelecer como requisito para o processo de acompanhamento do desempenho e de afericdo das notas a
realizac&o de um acordo de trabalho, firmado no inicio do ciclo avaliativo entre o avaliador e o avaliado;
f)Ingtituir os seguintes tipos de avaliaces. autoavaliacéo, avaliagdo do gestor para o colaborador e avaliagdo do
colaborador para o gestor;

g) Promover as reunides de feedback entre o avaliador e 0 avaliado para esclarecimentos sobre as afericoes,
possibilitando os gjustes necessarios nas notas atribuidas;

h) Considerar como notafinal do colaborador aquela atribuida pelo seu gestor chefe imediato;

i) Calcular a nota final do gestor pela média ponderada da nota atribuida pelo chefe imediato, com peso 6, e a
média das notas dos colaboradores, com peso 4;

j) Para a avaliacdo dos gestores, considerar 0s seguintes critérios. resultados, lideranca e fatores
comportamentais,

k) Para a avaliacdo dos colaboradores, considerar os seguintes critérios. qualidade, produtividade e fatores
comportamentais,

| Estabel ecer escala com notas atreladas a conceitos e variando de 1 a 12 pontos. Ser&o atribuidas as notas 11 ou
12 quando a meta al cangada pel o avaliado superar, em 10% ou 20%, respectivamente, o resultado acordado;

m) Iniciar os ciclos avaliativos em 1.° de janeiro e terminar em 31 de dezembro.

n) Estipular o periodo de aferi¢bes das notas: de 1.° de janeiro a 05 de abril do ano subsequente;

0) Para minimizar os problemas causados pela diferenca de grau de rigor entre os avaliadores, limitar a média
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das notas dos servidores avaliados, que ndo podera ser superior a avaliagdo do resultado institucional da area de
atuacao desses servidores,

p) Avaliar o resultado institucional de cada area com base nos indicadores de desempenho e nasmetas
institucionais;

g) Formaizar o processo de gestdo de desempenho através de publicacdo de lei estadual, podendo ser
regulamentado por resolucdo do TCE/MA.

3.1.12 Diretrizes para o Plano de Desenvolvimento Individual - PDI

@) Com base no resultado da avaliagdo de desempenho funcional e na matriz de desenvolvimento, promover a
elaboracdo de um plano de desenvolvimento para cada servidor (colaboradores ou gestores), contendo as
competéncias a serem desenvolvidas e as agtes de desenvol vimento;

b) Dentre as agdes de desenvolvimento especificadas no PDI, fazer constar a participagdo em cursos presenciais
ou adisténcia;

¢) Atrelar a quantidade minima de horas-aula exigidas, para efeito de cumprimento do PDI, a nota da avaliag@o
de desempenho;

d) Para efeito de cumprimento do PDI, contabilizar a carga horéria de cursos ministrados pelo servidor;
ePromover a elaboracdo do PDI pela chefia imediata, em conjunto com o colaborador. Em caso de relotagcdo do
servidor, alteracdo de suas atividades ou mudanca de chefia, 0 PDI poderd ser aterado, desde que mantido o
guantitativo de horas-aula inicialmente previsto;

f) De acordo com o contelido dos PDIs de todos os servidores, gjustar a matriz de desenvolvimento, podendo
excluir ou criar atividades/cursos.

3.1.13 Diretrizes para 0 sistema de consegquéncias

a) Estabel ecer as seguintes consequéncias para o processo de avaliacdo de desempenho:

- Definicdo das agBes de desenvolvimento com base na avaliacdo de desempenho e no mapeamento das
competéncias;

- Progressbes na carreira funcional atreladas aos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho e ao
cumprimento do plano de desenvolvimento individual;

- Concessao de beneficios para os servidores efetivos ou a disposicdo do TCE/MA com médias acima de 10;

- Andlise, por parte da unidade responsavel pela gestdo de pessoas, de todos 0s casos de servidores com
desempenho abaixo da expectativa, sendo tomadas as devidas providéncias;

- Instaurac&o de processo administrativo disciplinar para analisar os casos de servidores com média abaixo da
expectativa, por dois ciclos consecutivos, e sem umajustificativa plausivel.

- Devolugdo para 0 6rgdo de origem dos servidores a disposicdo do TCE/MA que obtiverem médias abaixo da
expectativa de desempenho por 2 ciclos consecutivos,

- Concessdo de gratificagdo para os servidores selecionados para a funcéo de “Especiaista Sénior”, com base
na avaliacdo de desempenho e no cumprimento do PDI;

b) Para efeito de progressdo funcional, calcular o desempenho do servidor pela média aritmética das notas das
avaliagoes;

¢) Habilitar o servidor a ser progredido desde que cumpra, cumulativamente, as seguintes condicdes:

- Possuir média de desempenho igual ou maior que 7 (sete) pontos;

- Redlizar as capacitagfes definidas no PDI, de maneira que seja cursado o nimero minimo de horas- aulas
exigido;

- Possuir, no minimo, um ano de permanéncia no padrao de vencimento

3.1.14 Resultados

a) Afericdes do desempenho devidamente realizadas;

b) Fortal ecimento das préticas de feedback, baseadas no respeito e natransparéncia;

¢) Reconhecimento e valorizagdo do bom desempenho funcional;

d) Maior comprometimento por parte dos servidores,

€) Aprimoramento do desempenho funcional,

f) Fortalecimento daimagem internado TCE/MA como uma institui¢do com foco nos resultados.

Integracdo e comunicagdo interna

3.1.15 Valores

a) Transparéncia;

b) Interacao;

¢) Agilidade;
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d) Credibilidade.

3.1.16 Diretrizes

a) Criar e estruturar a &rea de comunicagdo (interna e externa) do TCE/MA;

b) Elaborar e implantar o Plano de Comunicagéo Interng;

¢) Desenvolver funcionalidade no sistema informatizado de controle de processos que encaminhe as decisdes e
0s acOrdaos dos processos julgados para as equipes responsaveis pelos trabalhos e para a chefia imediata das
equipes ou, ainda, para qualquer outro servidor interessado no processo;

d) Estimular e intensificar a comunicac&o por meio el etrénico;

€) Aprimorar os instrumentos de comunicacdo interna: Intranet, e-mail, Revista TCE, cartazes/murais/painéis
(localizados em pontos estratégicos), periddicos, etc;

f) Elaborar e encaminhar por e-mail para todos os servidores, a cada trimestre, Newsletters disseminando o
monitoramento dos objetivos e indicadores estratégicos;

0) Elaborar e encaminhar por e-mail para todos os servidores, a cada trimestre, News letters compartilhando o
processo de implantacéo das politicas de gestao de pessoas,

h) Elaborar e encaminhar, por e-mail, clipping de noticias especificas sobre atividades ou decisdes da area de
controle externo;

i) Elaborar e disseminar manuais de procedimentos para atividades diversas, como as citadas a seguir:

- Protocol o e entrada de documentos;

- Tramitagdo de processos,

- Elaboracdo de decisio;

- SolicitagBes diversas dos servidores.

j) Promover a elaboracdo de manuais pelas &reas que tratam do assunto, sob a coordenacdo da Unidade
responsavel pela elaboracdo de normas técnicas;

k) Desenvolver ferramentas de busca para normas internas (resolucdes, portarias, etc) e decisdes em consulta;

I) Promover eventos de integracdo, com formatos variados, tais como: Foruns Internos, Encontro de Gestores;
Seminarios de Controle Externo; Olimpiadas; etc.

3.1.17 Resultados

a) Maior integracéo entre as diversas areas do TCE/MA para nivelar o conhecimento, disseminar informagoes e
boas préticas, agilizar 0s processos internos e evitar o retrabal ho;

b) Disseminacdo dainformagdo dentro da organizagéo;

¢) Alinhamento dos diversos setores do Tribunal com a estratégia definida pela organi zaco;

d) Fortalecimento das préticas de feedback, baseadas no respeito e na transparéncia;

€) Plano de Comunicacdo I nterna implantado;

f) Fortalecimento da comunicacdo por meio e etrénico;

g) Portal do Servidor nalntranet.

Desenvolvimento na Carreira

3.1.18 Valores

a) Qualificacdo profissional;

b) Desempenho;

¢) Plangjamento da carreira;

d) Meritocracia;

€) Iniciativa;

f) Universalidade;

0) Isonomig;

h) Probidade.

3.1.19 Diretrizes

a) Promover o desenvolvimento do servidor na carreira mediante a progressdo funcional, com base na avaliagcéo
do seu desempenho e no cumprimento do PDI;

b) Estruturar carreirafuncional com um tempo minimo de desenvolvimento de 18 anos.

¢) Estruturar os cargos efetivos em classes Unicas e em padrfes de vencimento;

d) Definir como requisitos para progressao na carreira:

- Aproveitamento de, no minimo, 70% na avaliacdo de desempenho;

-Cumprimento do PDI;

- Tempo minimo de 1 ano em um mesmo padrdo de vencimento;
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e) Integrar, gradativamente, a Gratificacdo de Controle Externo ao salario de contribuicdo, para efeito de
previdéncia social;

f) Definir critérios objetivos para concessdo de adicionais de servigos extraordinérios;

g) Solicitar servidores paraficarem a disposicdo do TCE/MA, com base em requisitos previamente definidos;
3.1.20 Resultados

a) Fortalecimento da meritocracia;

b) Aprimoramento do desempenho funcional;

¢) Maior mobilidade no desempenho das funcoes,

d) Autogerenciamento da carreira pelo servidor;

€) Progressdes exclusivamente por mérito;

f) Atividades focadas na ética e honestidade.
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